
มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และกำหนดแนวทางการยกระดับและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๑.การปฏิบัติหน้าท่ี การพัฒนายกระดับ
การให้บริการ 
  จุด
ประชาสมัพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ดำเนินคด ี
 -ป้าย
ประชาสมัพันธ์จุด
บริการ 

การจัดใหผู้้มีผู้ทำหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องาน
แก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้
มาติดต่อราชการ ปฏบิัติ
หน้าท่ีด้วยจิตใจของการ
บริการที่ดี ใช้วาจาและ
กริยาอาการสุภาพ 

จัดเวร
ข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำหน้าท่ี
ให้ผู้มาตดิต่อทราบ 

ทุกวัน งานอำนวยการ
จัดทำแผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One stop 
service 

วางระบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามาตราฐาน 
พันธสัญญา และการ
นำไปสู่การปฏิบตั ิ
  - งานอำนวยการ 
  - งานป้องกันปราบปราม 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของ
สถานีตำรวจ
ในห้อง One 
stop service 

สื่อสารทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๙ งานอำนวยการ
จัดการแผ่นปา้ย 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
การปฏิบัต ิ

งานสอบสวนผู้
ปฏิบัต ิ

ภายในวันท่ี ๓๑
มี.ค.๖๙ 



มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

    - งานจราจร 
  - งานสืบสวน 
  - งานสอบสวน 

     

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ 
ขั้นตอน    การ
ให้บริการ และ
เผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ์ 
 คู่มือ checklist และ  
ขั้นตอนการให้บริการ 
 และ e -service 

ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download 
คู่มือการ
ให้บริการ 
- info graphic 
3 แผ่น จำนวน 
3จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

info graphic ณ 
จุดบริการ 

ลง website ของ
สถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

 

- ส.ต.ต.ชยพล 
อุ่นอบ 

จนท.จัดทำป้าย 
 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

จ ั ด ท ำ ส ื ่ อ เ ผ ย แ พ ร่
มาตรการป้องกันการรับ
ส ิ น บ น แ ล ะ  No Gift 
Policy 

     

 

 



มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

    ทำป้าย ประกาศ ติด
จุดบริการและประกาศ
ทางเว็ปไซตข์องหน่วย 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกลา่ว  

ผ่าน fb ผ่าน 
line group ตา่ง 
ๆ  ลง website 
ของสถาน ี
 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกลา่ว  

ผ่าน fb ต่าง ๆ  ลง 
website ของ
สถาน ี
 

๓๑ มี.ค.๖๙ สว.อก.ควบคุม
การปฏิบัติ  
ส.ต.ท.ชยพล 
อุ่นอบ  
จัดทำป้ายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมลู
งบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จ ั ด ท ำ  info graphic 
สรุปข้อมูลงบประมาณ
และการใช้งบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 
 

- ข้อมูลข้อสั่ง
การจากหน่วยท่ี
งาน 
 

จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์

ลงเว็ปไซด์ สถานี
ตำรวจ 

 

๓๑ มี.ค. ๖๙ 
 

สว.อก.ฯเป็นผู้
ควบคุม 

 

ทุก ๑ เดือน 

 

 



มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

   -info graphic 
แนะนำข้อมูล 

 

และส่งข้อมลูใน 
Line กลุม่หน่วย 

ส่งเป็นประจำทุก 

ครั้งท่ีได้รบัแจ้ง
งบประมาณจาก 
ภ.จว.                  

และต้องสื่อสารใน
เรื่องดังกล่าว ทุก 

๒ วัน 

ร.ต.ต.เหรยีญ
ทอง จันทร์กอง 

เจ้าหน้าท่ี
การเงิน จัดทำ
ข้อมูล 
 

 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรม
ในการบริหารงาน
บุคคล 

ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานี 
ส ื ่ อสารแนวทางการ
บร ิหารกำล ังพล ด ้าน
การมอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื ่อนระดับ 
การพ ิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 
 

- info graphic 
6 แผ่น 

- ติด 6 จุด  
 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ป้ายพบการ
ทุจริต ความไม่เป็น
ธรรมแจ้ง  
 

 
 

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ส.ต.ท.ชยพล 
อุ่นอบ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 



มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๔) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

การป้องกันการทุจริต ๑.จัดอบรมการต่อต้าน
การรับสินบน  

๒.อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต และ 
๓.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรม
ของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 

มีข่าวกิจกรรม
การดำเนินการ
ลง
ประชาสมัพันธ์
ทางสื่อออนไลน์
ต่าง ๆและ
ลงเว็ปไซต์หน่วย 

 ทุกนายได้
รับทราบและลง
ลายมือช่ือผู้เขา้รับ
การอบรม 

 พ.ต.อ.เอก หวัง
แววกลาง 

ผกก.สภ.                  
เป็นวิทยากร 

ข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย
เข้าร่วมอบรม 

ทุกเดือน 1 เดือน 

 

 



มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๕) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ
เผยแพรคู่่มือการ
ให้บริการ 

. จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให ้บร ิการประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ 

 

คู ่ม ือแต่ละสาย
งาน 

กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ท่ี
ประชาชนควร
ทราบ 

 ทาง website 
ของสถาน ี

 

 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ส.ต.ท.ชยพล 
อุ่นอบ  

จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  
 

เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
เ ผ ย แ พ ร ่ ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให้บริการ 

 

ทำป้าย info 
graphic 

ดาวโหลดคู่มือ
ที่น่ี 

เป ็นค ิ วอาโค๊ด
ส แ ก น ใ ห ้ ด า ว
โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 

และเผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ส.ต.ท.ชยพล 
อุ่นอบ  

ผู้จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 



มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจไม่
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จ ัดการประช ุมช ี ้แจง
สร้างจิตสำนึก 

 

ทำป้าย info 
graphic 

วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

 

  สว.อก.ฯผู้
ควบคุม  

ส.ต.ท.ชยพล 
อุ่นอบ  

จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  
 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

ทำป้าย info 
graphic 

 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

 สว.อกฯ ผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 

 



มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

  การจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

 

ป้ายบอกชัดเจน 
จัดห้องพัก
ประชาชน 

บริการน้ำดื่ม 

ท ี ่จอดรถ และ
ห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

 

 สว.อก.ผู้
ควบคุม 

ส.ต.ต.พงศ์พัฒน์ 
จัดงูเหลือม 

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๖) ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการ 

เ ผ ย แ พ ร ่ ช ่ อ ง ท า ง
ประชาส ั มพ ั นธ ์ ของ
หน ่ วย งาน  และ เพิ่ ม
ข่าวสารภาพลักษณ์ที่ 

ข่าว ๕ ข่าวต่อ
เดือน /และ
เผยแพร่ใน
เครือข่าย 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 

 



มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 ความทันสมัย   ความ
โปร่งใส ความเป็น
ธรรม 

ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง  

1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น 
เร็วข้ึนอย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ต้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไร ทำได้
ที่บ้านผ่าน online ได้
อย่างไร) 

 

ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จดุ
บริการ 

 

 

   

 เพิ่มมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟกิ  

บอก ชอ่งทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต  

จัดทำประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat  

 

info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ
และ เผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

 

 

 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.ชยพล อุ่น
อบ  

ผู้จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 



มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน  

 

และ เผยแพร่
ทาง website 
ของสถาน ี

 

 

 

 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ส.ต.ท.ชยพล 
อุ่นอบ   

ระบบข้อมลู
สารสนเทศของ
หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดทำข้อมลู
สาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมลูที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี
งบประมาณ 
๒๕๖๙ 

 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ตาม
คำสั่งคณะทำงาน
ขัยเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.   

ทุก ๑ เดือน 

 

 



มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 

 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี
งบประมาณ 
๒๕๖๙ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตาม
คำสั่ง
คณะทำงานขัย
เคลื่อนและ
กำกับติดตาม
การประเมิน 
ITA ของ สภ.                  

 

ทุก ๑ เดือน 

๗) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ  

E-SERVICE 
 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน ์

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า 

สถิติคดี อาญา 
ระบบ CRIMES 

ทำ Info graphic ด้าน
ละ ๑ แผ่น 

ทำป้ายติด ณ จุด 

ONE STOP SERVICE 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

 

 
 หัวหน้างานทุก
สายงานเป็นผู้
ควบคุม 

 

ทุก๑เดือน 

 



มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน  

 

 และ เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

 สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ส.ต.ท.ชยพล 
อุ่นอบ   

ระบบข้อมลู
สารสนเทศของ
หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดทำข้อมลู
สาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมลูที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี
งบประมาณ 
๒๕๖๙ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ตาม
คำสั่งคณะทำงาน
ขัยเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.   

ทุก ๑ เดือน 

 

 



มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๘) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล  OIT ที่หน่วย
จัดทำ 
O๑- O๑๘ 

ดำเน ินการค ู ่ม ือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบ
ทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 
ประจำปี
งบประมาณ 
๒๕๖๙ 

ตามคำสั่ง สภ.           
ที่   ๓๗/๒๕๖๙ 
ลง ๑ เม.ย.๖๙     
เรื่องแต่งตั้ง
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การป้องกัน
การทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต 

จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับ
สินบน 

จัดอบรมประชุม
ช้ีแจงข้าราชการ
ในสังกัด 

มีแผนการ
ดำเนินการ 

 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน 

NO GIFT POLICY 

๓๑ พ.ค.๖๙ หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงานเป็น
ผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

หมายเหต ุก าชบัทกุนายด าเนินการโดยเครง่ครดัอย่าใหเ้กิดขอ้บกพรอ่งหากติดขดัหรือมีขอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะท างานทราบ 
                                                                                                                            พ.ต.อ. 
                       ( เอก  หวงัแววกลาง)  
                                                                                                                                                            ผกก.สภ.บา้นเหล่ือม                   



การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้ง

เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

วันที่  ๑  เมษายน พ.ศ.๒๕๖๙   ณ ห้องประชุมศปก.ชั้น ๓  สภ.บ้านเหลื่อม                  

 

 

 


