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ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

  ตามที่สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่ อการทุจริต และได้
ดำเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ นั้น 
  สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและ
มาตราการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินแยกตามสายงาน ได้แก่ 
  ๑. งานอำนวยการ 
  ๒. งานป้องกันปราบปราม 
  ๓.งานจราจร 
  ๔.งานสืบสวน 
  ๕. งานสอบสวน 
  โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมถ่ายภาพประกอบ
ทุกกิจกรรม และได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม เพื่อให้บุคคลทั่วไป
สามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการได้ ตามข้อมูลที่แนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity &Transparency 
Assesssment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
       พันตำรวจเอก 
         (เอก   หวังแววกลาง) 
        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรบ้านนเหลื่อม 

มาตราการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

ฝ่ายอำนวยการ 
๑.คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยยึดถือตามลำดับ
คะแนนประเมิน และมีการ
เปิดเผยคะแนนประเมินให้ผู้รับ
การประเมิน 

- กำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใน
รูปแบบคณะทำงาน เป็นไปตามแนววทางท่ีกองบัญชาการตำรวจ
ภธรภาค ๓ หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

- ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยให้ 
ผกก.เป็นประธาน และระดับ สว.ขึ้นไปเป็นกรรมการ 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและประกาศให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีได้รับทราบทั่วกัน 

- ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- ผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
๒๕๖๙ เป็นไปตามความระบบคุณธรรมมีการ
พิจารณาความดีความชอบตามลำดับผลคะแนน
ประเมิน และผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินตามมาตราการ 

 

 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 



มาตราการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งานป้องกันปราบปราม 
๑. กำหนดมาตราฐานในการปฏบิตัิงานของ
เจ้าหน้าที่พร้อมทั้งวางแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลักจาก
เสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนา้ที่ มีการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการทุจริต 
เช่น การใช้กล้องประจำตัวเจ้าหนา้ที่ การ
ติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ ตำแหน่ง
ของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหนา้ที ่
 

- มีการกำหนดเปา้หมายในการปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการปฏิบตัิงานหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

- นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัตงิาน 

- บรรลุเปา้หมาย 

 

๒. หัวหน้างานป้องกันปราบปรม ประชุม
ช้ีแจงปล่อยแถวสายสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง 
สวป.ประชุมปล่อยแถวสัปดาหล์ะ ๔ ครั้ง 
และมีการประชุมเจ้าหน้าที่สายตรวจท้ังหมด
เป็นประจำ เดือนละ ๑ ครั้ง โดยกำชับการ
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรยีกรับทรัพยส์นิเพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม และให้สายตรวจตรวจสอบ
ก่อนว่ากล้องใช้งานได้ปกติเมื่อปฏบิัติงาน
เสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้งานกล้อง
ด้วยทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนายต้องมีกล้องติด
ตัวเพื่อบันทึกการปฏิบตัิงานทุกครัง้เมื่อออก
ปฏิบัติงาน 

- หัวหน้าสายงาน ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ 

- กำชับการปฏิบัติไม่ให้มีการทุจรติ 

- ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัวสายตรวจ 

- บรรลุเปา้หมาย 

 



ภาพประกอบ 

พ.ต.ท.เรืองฤทธิ์  ทรงคาศรี รอง ผกก.ป.สภ.บ้านเหลื่อม ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติห้ามปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต และในการปฏิบัติทุกครั้งให้มี

ความพร้อม และเปิดกล้องประจำตัวทุกครั้งที่ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียม ไม่เลือก

ปฏิบัติ 

 



มาตราการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งานจราจร 
๑.หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติ
หน้าที่จัดให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้อง
ติดตัวเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับ
เมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ 
PTM ทุกครั้ง 
 

- หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว กำชับการปฏิบัติ 
- เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติดตัวและบันทึกการปฏิบัติทุก
ครั้ง 
- ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 
 

- บรรลุเป้าหมาย  

 

 



ภาพประกอบ  

พ.ต.อ.เอก หวังแววกลาง ผกก.สภ.บ้านเหลื่อม,พ.ต.ท.เรืองฤทธิ์  ทรงคาศรี รอง ผกก.ป.สภ.บ้านเหลื่อม ประชุมปล่อยแถวช่วงกวดขันวินัยจราจร กำชับไม่ให้มี

การทุจริตในขณะปฏิบัติหน้าที่และในการปฏิบัติทุกครั้งให้มีความพร้อม และเปิดกล้องประจำตัวทุกครั้งที่ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อม

ทั้งกำชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

  

 

 



มาตราการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งานสืบสวน 

-รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชุมชี้แจง
การปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพ่ือกำชับมิ
ให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำ
ความผิดเพื่อแลกกับการปล่อยตัว หรือ
รับโทษน้อยลง ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติด
กล้องประจำตัวและบันทึกวิดีโอ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน และ
ให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุก
ครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องโดยทันที 

- รอง ผกก.สส. ประชุมกำชับการปฏิบัติทุกสัปดาห์  
- รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 
- เจ้าหน้าที่สืบสวนต้องติดกล้องประจำตัวและเปิดใชเงานทุก
ครั้งขณะปฏิบัติหน้าที่ อย่างน้อยชุดละ ๑ นาย 

- บันทึกวิดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน 

- บรรลุเป้าหมาย 

 

 



ภาพประกอบ 

พ.ต.ท.สุนันท์  เจริญจิตร  รอง ผกก.สส.สภ.บ้านเหลื่อม พ.ต.ท.ธนกฤต  ฉลวยประทินกุล สว.สส.สภ.บ้านเหลื่อม ได้ชี้แจงแก่เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนทุกนาย ก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่ให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 



มาตราการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งานสอบสวน 
มีการกำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานขั้นตอนต่างๆ แสดงให้
ประชาชนรับทราบว่ามีข้ันตอน
ดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลการ
ดำเนินการทุก ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 
ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกท้ังให้
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตาม
การปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ โดย
เฉาะเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินต้อง
ตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุก
วัน มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการ
ปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี ป้าย
ลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยยตัว
ชั่วคราวติดตั้งไว้ชัดเจน 

- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ พร้อม
กำหนดระยะเวลาให้ชัดเจน 

- รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

- จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้บริการประชาน 

 บรรลุเป้ามหาย 

 

 

 



ภาพประกอบ 

 พ.ต.ท.หญิง วิสาสิริ เกียรติวิลัย  รองผกก.(สอบสวน) สภ.บ้านเหลื่อม ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่เสมียนคดี ผู้ช่วย

พนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าทีพิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหา กำชับไม่ให้มีการทุจริตในขณะปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการทุกคนอย่าง

เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติเป็นประจำทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

พ.ต.อ.เอก หวังแววกลาง ผกก.สภ.บ้านเหลื่อม ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน กำชับมิให้มีการทุจริต

ในขณะปฏิบัติหน้าที่ และให้ยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามมาตราฐานคุณธรมมและจริยธรรมตำรวจ โดยมีการประชุมเป็นประจำ 

ทุกเดือน 


