
 

 

 

การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการทุจริตและแผนจัดการบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 

2569 

 



 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีมาตราการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขึ้นได้ 

 สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตในองค์กร 

อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และการ

ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง ในแต่ละแผนกงานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ของสถานีต่อไป 

 

สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

 

 



ส่วนที่ ๑ : คำนิยาม 

 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม นั้น จะพิจารณาจาก ๒ 

ปัจจัยได้แก่ โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ โดยวัดความ

รุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

๑.ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ในอนาคต 

๒.ความเสี่ยง  (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้  ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
      ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

๓.ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา  : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ
เข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

๔.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

๕.โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

๖.ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

๗.ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

๘.ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 



ส่วนที่ ๒ : เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

๒.๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

 4  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

 ๒.๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำมาก 

 

 



๒.๓ คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต(Risk Score) 

Risk Score 

 
 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 
๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

 

ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ำ น้อยกว่า ๕ คะแนน 

ปานกลาง ๕ - ๙ คะแนน 

สูง ๑๐ - ๑๔ คะแนน 

สูงมาก ๑๕ คะแนนขึ้นไป 

 

 



ส่วนที่ ๓ : การเกิดการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

 

๓.๑.สายงานอำนวยการ  

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

การเกิดทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

(๑) ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติ
ราชการผู้ใตบ้ังคับบัญชาปีละ ๒ ครั้ง 
(๖ เดือน/ ๑๒ เดือน) 

มีการทุจรติโดยการติด
สินบนคณะกรรมการ
พิจารณาความชอบหรือ
ผู้บังคับบัญชาท้ีมีอำนาจ
เสนอช่ือผู้ได้รับการพิจารณา 

 

/ 

(๒) ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน มีการทุจริต โดย
การโดยเอาผูต้ิดสินบนเป็น
อันดับแรก 

 

/ 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
(๑) การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการทุจรติโดยการมีการตดิ

สินบนคณะกรรมการเพื่อให้
ทำสำนวนอ่อน 

 
/ 

(๒) เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการทุจรติโดยการติด
สินบนเพื่อไม่ใหม้ีการ
ตรวจสอบข้อทเท็จจริง 

 
/ 

(๓) หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการทุจรติโดยการติด
สินบนคณะกรรมการเพื่อให้
ลงโทษท่ีน้อยหรือมากเกิน
กว่าที่ระเบียบกำหนด 

 

/ 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(๑) ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

มีการทุจรติโดยการติด
สินบนเนื่องจากเอกสาร
หลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
จริง 

 

/ 

(๒) จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

มีการทุจรติโดยการติด
สินบนหน่วยผูเ้บิกเนื่องจาก
ส่งเอกสารไม่ครบ 

 
/ 



 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การเกิดทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
(๓) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้อง 

และโอนเงินเข้าบัญชีผูม้ีสิทธิโดยตรง 
มีการทุจรติโดยการใหผู้้เบิก
เงินโอนกลับเข้าบญัชี
เจ้าหน้าท่ี 

 
/ 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
(๑) เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพสัดุที่

ได้รับการแจกจ่าย จาก ภ.จว.
นครราชสมีานำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่ายในสังกัดตามความต้องการ 

มีการทุจรติโดยการให้
ผลประโยชน์เพื่อให้แผนก
ตนเองไดร้ับแจกจ่ายพสัดุ
มากขึ้น 

 

/ 

(๒) เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพสัดุที่
ได้รับแจกจ่าย จาก ภ.จว.นครราชสีมา 

มีการทุจรติจากหน่วยผู้เบิก
เพื่อให้พัสดุไม่ตรงตามบัญชี 

 / 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจดัจ้าง 
(๑) รวบรวมความต้องการเสนอผูม้ีอำนาจ

เพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดยระบุ
วงเงินงบประมาณ 

ทุจริตจากร้านค้าหรือบริษัท
เพื่อเสนอวงเงินในการจัดซื้อ
จัดจ้าง แพงกว่าราคาใน
ท้องตลาด 

 

/ 

(๒) เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการจัดซือ้จัด
จ้างโดยระบุวงเงินงบประมาณ 

มีการคัดเลือกรา้นค้าหรือ
บริษัทท่ีติดผลประโยชน์ทำ
ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
/ 

(๓) เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อ หรือจดัจ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

มีการให้ผลประโยชน์เพื่อให้
การอนุมัตผิ่านขั้นตอน 

 / 

(๔) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
ก่อนโอนเงินให้ 

 / 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายุใบสำคัญประจำตัวต่างด้าวฯ 
(๑) บุคคลต่างดา้ว นำสมดุประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่อใบอนุญาตฯ
และเขียนคำร้องฯ 

มีการทุจรติโดยการเรียกรับ
เงินหรือสิ่งของเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

 

/ 

(๒) เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ ตาม
คำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 

มีการทุจรติโดยการเรียกรับ
เงินหรือสิ่งของเพื่ออำนวย
ความสะดวกการให้บริการ 

 

/ 



(๓) มอบสมุดประจำตัวคนตา่งด้าวฯ ที่
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผูม้าตดิต่อ 

มีการทุจรติโดยการเรียกรับ
เงินหรือสิ่งของคืนเอกสาร
ให้แก่คนต่างด้าวฯ 

 
/ 

 

๓.๒งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

การเกิดทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
๒.๑ การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 

(๑) การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการทุจรติโดยการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

 

/ 

(๒) การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน หรือตรวจค้นยาเสพตดิ 

มีการทุจรติโดยการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือรบั
โทษให้น้อยลง 

 

/ 

(๓) ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการทุจรติโดยการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ใหร้ับโทษน้อยลง 

 

/ 

(๔) การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและ
นายจ้าง 

มีการทุจรติโดยการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้โทษน้อยลงต่อรองไมส่่ง
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.๓.งานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

การเกิดทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(๑) ตรวจพบการกระทำ ความผิด มีการทุจรติโดยเรยีกรับหรือ
รับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

 

/ 

(๒) ออกใบสั่ง มีการทุจรติโดยการเรียกหรือ
รับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือ
เปลี่ยนข้อหาทำใหร้ับโทษ
น้อยลงหรือไม่ออกใบสั่ง 

 

/ 

 

๓.๔ งานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

การเกิดทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำผิดความผิดตามกฎหมายอาญา 

(๑) การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสทิธิ
ให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามมี่กฎหมาย
กำหนด 

มีการทุจรติโดยการเรียกหรือ
รับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

 

/ 

(๒) ลงการบันทึกจับกุม มีการทุจรติโดยการเรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกมุ
ดำเนินคด ี

 

/ 

(๓) นำส่งพนักงานสอบสวน มีการทุจิตโดยการเรียกหรือ
รับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

 

/ 

 

 

 



 

๓.๕ งานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

การเกิดทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

(๑) ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พงส. มีการทุจรติโดยการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

 

/ 

(๒) ตรวจสอบความถูกต้องและพิจารณา
อนุมัต ิ

มีการทุจรติโดยการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อพิจารณาให้
อนุมัต ิ

 
/ 

(๓) กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวคราว รับเงนิ
ประกันและออกใบเสรจ็รับเงินใหก้ับ
นายประกัน และลงรายละเอียดในสมุด
สถิติ ประกัน 

มีการมีการทุจรติโดยการไม่
ออกใบเสร็จรับเงินและไมล่ง
รายละเอียดในสมดุสถิติ
ประกัน 

 

/ 

 

 



ส่วนที่ ๔ : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

๑.สายงานอำนวยการ 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

     ๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏบิัติ
ราชการผู้ใตบ้ังคับบัญชา ปีละ ๒ ครั้ง 
(๖ เดือน/ ๑๒ เดือน)  

มีการทุจรติโดยการติดสินบน
คณะกรรมการพิจารณา
ความชอบหรือผู้บังคับบญัชาท้ีมี
อำนาจเสนอช่ือผูไ้ด้รับการ
พิจารณา 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๒ ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
มีการทุจรติ โดยการโดยเอาผู้ตดิ
สินบนเป็นอันดับแรก 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๑.๒ การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
    (๑) การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการทุจรติโดยการมีการตดิ

สินบนคณะกรรมการเพื่อให้ทำ
สำนวนอ่อน 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

    (๒) เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการทุจรติโดยการติดสินบน
เพื่อไม่ให้มีการตรวจสอบ
ข้อทเท็จจริง 

๒ ๓ ๖ ปานกลาง 

   (๓) หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้องเรียน
จึงดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 

มีการทุจรติโดยการติดสินบน
คณะกรรมการเพื่อให้ลงโทษที่
น้อยหรือมากเกินกว่าท่ีระเบยีบ
กำหนด 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

    (๑) ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

มีการทุจรติโดยการติดสินบน
เนื่องจากเอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตามความจริง 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

(๒) จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจา่ยเงิน
ไปยังหน่วยผูเ้บิก 

มีการทุจรติโดยการติดสินบน
หน่วยผู้เบิกเนื่องจากส่งเอกสาร
ไม่ครบ 

๑ ๔ ๔ ต่ำ 



 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

(๓) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้อง 
และโอนเงินเข้าบัญชีผูม้ีสิทธิโดยตรง 

มีการทุจรติโดยการใหผู้้เบิกเงิน
โอนกลับเข้าบญัชีเจ้าหน้าที ่

๑ ๔ ๑ ต่ำ 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
(๑) เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพสัดุที่

ได้รับการแจกจ่าย จาก ภ.จว.
นครราชสมีา นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่ายในสังกัดตามความต้องกา 

มีการมีการทุจรติโดยการให้
ผลประโยชน์เพื่อให้แผนกตนเอง
ได้รับการแจกจ่ายพัสดมุากขึ้น 

๑ ๔ ๔ ต่ำ 

(๒) เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพสัดุที่
ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.นครราชสีมา 

มีการทุจรติจากหน่วยผู้เบิก
เพื่อให้รับพัสดไุม่ตรงตามบัญช ี

๒ ๓ ๖ ปานกลาง 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจดัจ้าง 

    (๑) รวบรวมความต้องการเสนอผูม้ีอำนาจ
เพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

มีการทุจรติจากรา้นค้าหรือ
บริษัทเพ่ือเสนอวงเงินในการ
จัดซื้อจัดจ้าง แพงกว่าราคาใน
ท้องตลาด 

๓ ๒ ๖ ปานกลาง 

(๒) เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการจัดซือ้จัด
จ้างแล้วดำเนินการตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการมีการทุจรติโดยการ
คัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทท่ี
ให้ผลประโยชน์ทำให้เกดิผล
ประโยชน์ซับซ้อน 

๑ ๔ ๔ ต่ำ 

(๓) เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อหรือจัดจา้ง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

มีการมีการทุจรติโดยการให้
ผลประโยชน์เพื่อให้การอนุมัตผิ่า
ขั้นตอน 

๑ ๔ ๔ ต่ำ 

(๔) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการมีการทุจรติโดยการเรียก
รับผลประโยชน์ก่อนโอนเงินให้ผู้
มีสิทธิ 

๑ ๔ ๔ ต่ำ 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างดา้วฯ 
(๑) บุคคลต่างดา้วฯ นำสมุดประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต
ฯ และเขยีนคำร้องฯ  

มีการทุจรติโดยการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการบริการ 

๑ ๔ ๔ ต่ำ 



(๒) เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องและ
ดำเนินการต่ออายุฯตามคำร้องขอ เสนอ
ผู้มีอำจพิจารณาอนุญาต 

มีการทุจรติโดยการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในกาให้บริการ 

๑ ๔ ๔ ต่ำ 

(๓) มอบสมุดประจำตัวคนตา่งด้าวฯ ที่
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผูม้าตดิต่อ 

มีการทุจรติโดยมีการเรยีกรับ
ผลประโยชน์ก่อนคืนเอกสร
ให้แก่คนต่างด้าว 

๑ ๔ ๔ ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๔ : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

๒.สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 

(๑) การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการทุจรติโดยการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๑ ๔ ๑ ต่ำ 

(๒) การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นการพนันหรือตรวจค้นยาเสพ
ติด 

มีการมีการทุจรติโดยการเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

    (๓) ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการมีการทุจรติโดยการเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๑ ๔ ๔ ต่ำ 

    (๔) การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและ
นายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ 
มีใบอนุญาตทำงานหรือไม่ หรือทำงาน
ตรงตามใบอนุญาตหรือไม ่

มีการทุจรติโดยการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รบั
โทษน้อยลต่อรองไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๔ : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

๓.สายงานจราจร 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

๓.๑ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(๑) ตรวจพบการกระทำความผดิ มีการมีการทุจรติโดยการเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๑ ๔ ๑ ต่ำ 

(๒) ออกใบสั่ง มีการมีการทุจรติโดยการเรียก
รับหรือรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๔ : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

๔.สายงานสืบสวน 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

๔.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

(๑) การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสทิธิให้
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
กำหนด 

มีการมีการทุจรติโดยการเรียก
รับหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

(๒) ลงบันทึกการจับกุม มีการมีการทุจรติโดยการเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือ
เปลี่ยนข้อกลา่วหาเพื่อให้รับโทษ
น้อยลง 

๑ ๔ ๑ ต่ำ 

(๓) นำส่งพนักงานสอบสวน มีการมีการทุจรติโดยการเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๑ ๔ ๑ ต่ำ 

 

 



ส่วนที่ ๔ : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

๕.สายงานสอบสวน 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

๕.๑ กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

(๑) ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พงส. มีการมีการทุจรติโดยการเรียก
รับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการบริการ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

(๒) ตรวจสอบความถูกต้องและ
พิจารณาอนุมัติ 

มีการมีการทุจรติโดยการเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อให้พิจารณา
อนุมัต ิ

๑ ๔ ๔ ต่ำ 

(๓) กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับ
เงินประกันและออกใบเสร็จรับเงิน
ให้กับนายประกันและลง
รายละเอียดในสมุดสถิติ ประกัน 

มีการมีการทุจรติโดยการเรียก
หรือรับผลประโยชน์เพื่อไม่ออก
ใบเสร็จรับเงินเนื่องจากรับเงิน
ประกันมามากหรือน้อยกว่า
วงเงินประกัน 

๓ ๓ ๙ ปานกลาง 

 

พ.ต.อ. 

     (เอก  หวังแววกลาง) 

                                ผกก.สภ.บ้านเหลื่อม 

 



ส่วนที่ ๕ : แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ในการจัดทำแผนบริหารการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตพิจารณาความเสี่ยง ต่อการทุจริต ที่อยู่ในโซนสี

แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความ

เสี่ยงที่อยู่ในโวนสีส้ม สีเหลือง จะถูกลือกในลำกับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย

วิธีการ หน่วยงานได้ทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด เหมาะกับบริบทในสถาพพื้นที่ และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม

กับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ได้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการทุจริตของ

กระบวนงานหรือโครงการที่ทำประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key control in place) มาควบคุมความ

เสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Furhrer Action to be Taken) 

 
ระดับ 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ ที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี นัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

ผลการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม นั้น สามารถนำมา วิเคราะห์

และกำหนดมาตราการดำเนินการได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๕.๑ งานอำนวยการ 

 ๕.๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  ๕.๑.๑.๑ ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือน 



  - การวิเคราะห์ : ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือน มีความเสี่ยงสูงที่เกิดความลำเอียง คัดเลือกเอาผู้ให้ผลประโยชน์เป็นลำดับแรก 

  Risk Score ๑๒ สีส้ม 

  - มาตรการที่จะดำเนินการ : เพื่อป้องกันมิให้เกิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยลำเอียง

ไม่เป็นไปตามระเบียบ จึงมีการกำหนดมาตราการและแนวทางการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนในรูปแบบ

คณะทำงานเป็นไปตามแนวทางที่กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด เพื่อให้

เกิดความโปร่งใส และสามารถตอข้อซักถามผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

๕.๒ งานป้องกันปราบปราม 

 ๕.๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

  ๕.๒.๑.๑ การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนันหรือตรวค้นยาเสพติด 

  - การวิเคราะห์ การออตรวจค้น การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด อาจจะมีความ

เสี่ยงสูงจากการเรียกหรือทุจริตจากผู้กระทำผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกตับกุมดำเนินคดี หรือเปลี่ยนข้อกล่าวหาให้

ได้รับโทษน้อยลง 

  Risk Score ๑๖ สีแดง 

  ๕.๒.๑.๒ การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 

  การวิเคราะห์ : การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ มี

ใบอนุญาตทำงานหรือไม่ หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต อาจมีความเสี่ยงต่อการเรียกหรือทุจริตจากนายจ้างหรือ

ผู้ประกอบการหรือจากแรงงานต่างด้าว เพื่อไม่ให้มีการตรวจสอบ หรือจับกุมดำเนินคดีแรงงารต่างด้าวที่ เข้ามา

ทำงานโดยผิดกฎหมาย 

  Risk Score ๑๖ สีแดง 

  - มาตรการที่จะดำเนินการ มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ประชุมชี้แจง

กำชับการปฏิบัติหน้าที่ มิให้มีการทุจริต เรียกหรือรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งวาง แนวทางใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกัน

การทุจริต เช่น การใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพื่อตรวจสอบ ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ใน

ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 



๕.๓ งานจราจร 

 ๕.๓.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

  ๕.๓.๑.๑ การออกใบสั่ง 

  - การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม การออกใบสั่ง และการบังคับใช้กฎหมายมีช่องว่างที่เอ้ือให้

เจ้าหน้าที่เรียกหรือทุจริตจากผู้กระทำผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี หรือดำเนินคดีในความผิดที่มีโทษน้อย 

กว่าที่กฎหมายกำหนดไว้ 

  Risk Score ๑๖ สีแดง 

  - มาตรการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนกมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ประชุมชี้แจง

แนวทางการปฏิบัติ กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 

พร้อมทั้งวางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังกจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการ นำ

เทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการทุจริตการออกใบสั่งทุกครั้งต้องมีการบันทึกลงระบบ PTM มีการใช้กล้อง

ประจำตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพื่อตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

๕.๔ งานสืบสวน 

 ๕.๔.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

  ๕.๔.๑.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

  - การวิเคราะห์ : การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ อาจมีความเสี่ยงสูง ที่เจ้าหน้าที่

สืบสวนที่ทำการจับกุมจะมีการเรียกทุจริตจากผู้กระทำผิด หรือผู้ต้องหาตามหมายจับ เพื่อแลกกับการไม่ถูกจบักุม 

หรืออาจทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

  Risk Score ๑๒ สีส้ม 

  - มาตรการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของหน้าที่ รอง ผกก.สส.

ประชุมชี้แจงจากการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพื่อกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับการ

ปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดกล้องประจำตัว และบันทึกวิดีโอขั้นต้อนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และ ให้มีการ

รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

 



๕.๕ งานสอบสวน 

 ๕.๕.๑ การดำเนินการทางคดี 

  ๕.๕.๑.๑ ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 

  - การวิเคราะห์ : ยืนคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน อาจมีการเรียกหรือทุจริต

เพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินการในกระบวนการปล่อบตัวชั่วคราวได้ 

  Risk Score ๑๖ สีแดง 

  - มาตรการที่จำดำเนินการ : มีการกำหนกมาตรฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้

เห็นประชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลดำเนินการ

ทุก ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน ต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัว

ชั่วคราว และจัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี จัดทำป้ายลำกับอาวุโสผู้

มีอำนาจปล่อยตัวชั่วคราวและต้องดำเนินการตามระเบียบการปล่อยตัวชั่วคราวอย่างเคร่งครัด มีการประชุม

พนักงานสอบสวนและเจ้าห้าที่ธุรการคดีเพ่ือกำชับการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

ที ่ กระบวนการ/งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด
มาตราการคบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ อำนวยการ คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยยึดผลการประเมิน
การปฏิบัติงานเป็นหลักโดยยึดถือ
ตามลำดับตะแนนประเมิน และมี
การเปิดเผยคะแนนประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบ 

มีการติดตตาม
ผลประโยชน์กรรมการ
พิจารณาความชอบ
หรือผู้บังคับบัญชาที่มี
อำนาจเสนอผู้ได้รับ
การพิจารณาความดี
ความชอบ 

๑๒ -กำหนดมาตราการและ
แนวทางการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนใน
รูปแบบคณะทำงาน
เป็นไปตามแนวทางที่
กองบัญชาการภาค ๓ 
หรือ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติกำหนด 

ออกคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนโดยให้ 
ผกก.เป็นประธาน และ
ระดับ สว.ขึ้นไปเป็น
กรรมการ 

มี.ค.๒๕๖๙ 
ก.ย.๒๕๖๘ 

สว.อก. 

๒ งานป้องกันปราบปราม กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่พร้อมทั้งวางแนวทาง
ในการประเมินผลการปฏบิัติงานทุก
ครั้งหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติ
หน้าที่ มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยใน
การป้องกันการทุจริต เช่น การใช้
กล้องประจำตวัเจ้าหนา้ที่ การติดตั้ง
แอปพลิเคชั่นเพื่อตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหนา้ที่ในระหวา่ง
การปฏิบัตหิน้าที ่

การออกตรวจค้น การ
ลักลอบเล่นการพนัน 

หรือตรวจค้นยาเสพติด
อาจมีความเส่ียงสูงจาก

การเรียกหรือทจุริต
จากผู้กระทำผิด เพื่อ

แลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดีหรือ
เปลี่ยนข้อกล่าวหาให้

ได้รับโทษน้อยลง 

๑๖ - นำแอปพลิเคชั่น 
police ๔.๐ มาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
- สายตรวจทุกนายขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ตอ้งมีการติด
กล้องบอดี้แคมทุกนาย
และก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ผู้บังคับบัญชาต้อง
ตรวจสอบวา่มีการใช้งาน
และมีการเปิดใช้ตลอดใน
ระหว่างปฏิบัติหน้าที ่

- รอง ผกก.ป. สวป.จะต้องมี
การปล่อยแถวสายตรวจทุก

ผลัดเพื่อตรวจสอบด้วย
ตนเอง 

- เบิกกลอ้งติดตัวทุกนาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ 

รอง ผกก.ป. สวป. 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

ที ่ กระบวนการ/งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด
มาตราการคบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒ งานป้องกันปราบปราม หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 
ประชุมชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจ
สัปดาห์ละ ๒ ครั้ง สวป.ประชุม
ปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ล ๔ 
ครั้ง และมีการประชุมเจ้าหน้าที่สาย
ตรวจทั้งหมดเป็นประจำ เดือนละ ๑ 
ครั้ง โดยกำชับการปฏบิัติไม่ให้มีการ
เรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม และให้สายตรวจทกุนายเบกิ
กล้องติดตัวทุกครั้งก่อนออก
ปฏิบัติงานและตรวจสอบก่อนวา่
กล้องใช้งานได้ปกติ เมื่อปฏิบัติงาเน
เสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้งาน
กล้องด้วยทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนาย
ต้องมีกล้องติดตัวเพื่อบันทึกการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อออก
ปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจา้งว่า
มีการลักลอบเขา้เมือง
หรือไม่ มีใบอนุญาต
ทำงานหรือไม่ หรือ
ทำงานตรงตาม
ใบอนุญาต มีการเรียก
หรือทุจริต 

๑๖ -หน. สายงาน ประชุม
ปล่อยแถวสายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัติไม่ให้
เรียกรับเงิน 
-ตรวจสอบกล้อง
ประจำตัวสายตรวจ 

-รอง ผกก.ป. สวป.ปล่อย
แถวสายตรวจทกุพลัด 
-เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

ที ่ กระบวนการ/งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด
มาตราการคบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓ งานจราจร หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติ
หน้าที่ จัดให้เจา้หน้าทีจ่ราจรเบิก
กล้องติดตัวเพื่อใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ กำชับเมื่อมีการออใบสั่งต้อง
ลงบันทึกระบบ PTM ทุกครั้ง 

การออกใบสั่ง ๑๖ -หัวหนา้งานจราจร
ประชุมปล่อยแถวกำชับ
การปฏิบัต ิ
-เจ้าหน้าทีจ่ราจรต้องมี
กล้องติดตัวและบันทึก
การปฏิบัติงานทกุครั้ง 
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ 
PRM  
 

-หัวหนา้จราจร ประชุม
ปล่อยแถวทุกวัน 
-เบิกกล้องติดตัวจราจร 
-ลงระบบ PTM 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ 

สวป. 

๔ งานสืบสวน รอง ผกก.สส.,สว.สส.ประชุมชี้แจง
การปฏิบัติงานทกุสัปดาห ์เพื่อกำชับ
มิให้มีการเรียกรับเงินจากผูก้ระทำ
ความผิดเพื่อแลกกับการปล่อยตวั 
หรือรับโทษน้อยลงให้เจ้าหน้าที่
สืบสวนติดกล้องประจำตวั และ
บรรทุกวิดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ทุกขั้นตอน และให้มีการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการ
จับกุมผู้ต้องหาโดยทันท ี

การจับกุมความผิดซ่ึง
หน้าตามหมายจบั 

๑๒ -รอง ผกก.สส. ประชุม
กำชับการปฏิบัติทกุ
สัปดาห ์
-รายงานผู้บังคับบัญชา
ทันทีเมื่อมีการจับกุม
ผู้ต้องหา 
-บันทึกวโิอทุกขั้นตอน 

-ประชุมชี้แจงการปฏิบัต ิ
-ติดกล้องบอดี้แคมเมอร่า 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ 

รอง ผกก.สส. 
สว.สส 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

             

ที ่ กระบวนการ/งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด
มาตราการคบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๕ สอบสวน มีการกำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานขั้นตอนต่างๆ แสดงให้
ประชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอน
ดำเนินการอยา่งไร ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการเท่าใด และมกีารแจ้งผล
ดำเนินการทุก ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 
ให้ผู้แจ้งความทราบอกีทั้งให้
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับ
ติดตามการปฏบิัติหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่
เกี่ยวกบัการเงินต้องตรวจสอบและ
ลงลายมือชื่อกำกับทกุวัน มีการลง
ประจำวันทกุครั้งเมื่อมีการปล่อยตวั
ชั่วคราวและจัดทำปา้ยกำหนดอัตรา
ทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตวั
ชั่วคราวในแต่ละคดี ปา้ยลำดบั
อาวุโสผู้มอีำนาจปล่อยตัวชั่วคราว 
ติดต้ังไว้ให้เห็นชัดเจน 

การปล่อยตวัชั่วคราว ๑๖ -กำหนดมาตราฐานการ
ปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง 
ๆ พร้อมทั้งกำหนด
ระยะเวาให้ชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)
ตรวจอบติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
-จัดทำปา้ยพันธะสัญญา
การให้บริการประชาชน 
-จัดทำปา้ตารางอัตรา
วงเงินหรือทรัพย์สินใน
การปล่อยตวัชั่วคราว 

-ประชุมงานสอบสวนทกุ
เดือน 
-จัดทำปา้ยพันธะสัญญา 
-จัดทำปา้ยกำหนดอัตราเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ 

รอง ผกก.(สอบสวน) 


