
 

ประกาศสถานีตำรวจภธูรบา้นเหลือ่ม 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญของกํานัล 

หรอืประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
******************************* 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. ๒๕๖๑
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กําหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจ
คํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่
ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และและประมวลจริยธรรมข้ าราชการตํารวจพ.ศ. 
2564 ข้อ 2 (2)   ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ
ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่
สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสังคม และข้อ 2 (4) คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทําประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวมและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญกิจกรรมที่  4 พัฒนา
ระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที ่1 ข้อที ่   1.1   ให้หนว่ยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น
หนว่ยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy)ดังนั้น  

เพื ่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ สถานีตํารวจภูธร
บ้านเหลื่อมจึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซอ้นในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการ

ตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรบ้านเหลื่อม 
2.   เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจ ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรบ้านเหลื่อมมีจิตสํานึกในการปฏิเสธ

การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่
3.   เพื ่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 

ราชการให้เขม้แข็งและยั่งยืน 
4.   เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให/้รับสินบนหรือประโยชน์ อ่ืนใด 
5.   เพื่อกําหนดแนวทางการรับคำ รับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตํารวจใน 

สังกัดสถานีตํารวจภูธรบ้านเหลื่อมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
        6.   เพื ่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใต้ ย ุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessmemt : ITA) 

 
 
 
 
 



(2) 
ขอบเขตการบงัคบัใช้ 

ใช้บังคับกับข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรบ้านเหลื่อมทุกนาย 
คํานยิาม 
“สินบน”หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทําการหรือ 

ละเว้นไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่งหน้าที่ไมว่่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามท่ีผู้จา่ยเงิน
สินบนต่องการ 

“ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่”หมายความว่า เงิน 
ทรัพย์สินบริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก
เงินเดือนรายได ้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือ
การอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งใน
อดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

“ทรัพย์สิน”หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น 
เงินบ้าน รถยนต์ หุ้น “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“ญาติ”หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา 
เดียวกัน ลุงป้า น้า อา คูส่มรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญ
ธรรม 

“ประโยชน์อ่ืนใด”หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ไดแ้ก ่การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ 
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

“การปฏิบัติหน้าที่”หมายความว่า เป็นการกระทําหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ใน
ตําแหน่งที่ได้รับการแตง่ตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน ใน
หนา้ที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเปน็การทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตํารวจที่กฎหมายได้กําหนด อํานาจ
หนา้ที่ไว้หรือเปน็การกระทําไปตามอํานาจหน้าที่ท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอํานาจหน้าที่ของตํารวจ 

“ผู้บังคับบัญชา”หมายความว่า ผู้ที่มีอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และ ตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัด 

“ผู้ใตบ้ังคับบัญชา”หมายถึง ข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรบ้านเหลื่อมทุกนาย
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

 
แนวปฏบิตัใินการป้องกนัการรบัสนิบน 
1.   หา้มมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรบ้านเหลื่อมทุกนาย เขา้ไปมีส่วน

เกี่ยวขอ้งในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2.   หา้มมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรบ้านเหลื่อมทุกนาย เรียกร้องหรือรับ

สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 
3.   ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เขา้ไปเกี่ยวข้องกับการ

ทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
4. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งย่างเครง่ครัด 
           5. ไมก่ระทําการใดๆ ที่เข้าขา่ยเป็นการใหห้รือรับสินบน 
           6.   กํากับดูแลให้ดําเนินการการเบิกจา่ยค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  



(3) 
7.   การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเปน็เงินวัตถุหรือทรัพย์สินแก่กิจกรรมหรือ 

โครงการใดต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับ
เงินประกอบรายงานทุกครั้ง 

8.   การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานี
ตํารวจภูธรบ้านเหลื่อมทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2543 อย่าง  
เครง่ครัด 

มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝนืแนวทางการปฏบิตัิ 
1.การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินคดีอาญาหรือ 

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทําผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทําผิด
แตไ่มด่ําเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 

2.การไมไ่ด่รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องไม่สามารถใช้เป็น
ข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

3.ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที ่1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ
หนา้ที่ในการกํากับ ดูแล ให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเครง่ครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
๑. ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบ้านเหลื่อมประกาศเจตจํานงในการบริหารหน่วยงาน อย่าง

ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตํารวจใน
สังกัดและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

2 .ให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มี 
อํานาจหน้าที่ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ใตบ้ังคบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้
ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรบ้านเหลื่อมทราบโดยเร็ว 

3.สถานีตํารวจภูธรบ้านเหลื่อมจะจัดใหม้ีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัตินี้เป็นประจําทุกปแีละจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสําคัญ 

4.ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรบ้านเหลื่อมจัดทําขอ้มูลสถิติการการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดพร้อมทั้งปญัหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบ้าน
เหลื่อมทราบทุกไตรมาส 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน/แจ้งเบาะแส 
1. ศูนยร์ับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตํารวจภูธรบ้านเหลื่อม 
2. ทางไปรษณีย ์โดยทําหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตํารวจภูธรบ้านเหลื่อมเลขที ่193 

ม.4 ตำบล บ้านเหลื่อม อำเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนคคราชสีมา 30350 
3. ทางโทรศัพท ์หมายเลข 044 387 091 
4. ทางโทรสาร หมายเลข 044 387 091 
5. ทาง Email : blps25642021@gmail.com 
6. เว็บไซต์ สถานีตํารวจภูธรบ้านเหลื่อม 

https://Banluam.nakhonratchasima.police.go.th/ 
7. ทาง Facebook เพจสถานีตํารวจภูธรบ้านเหลื่อม 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100069283956713 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100069283956713


(4) 
 

มาตรการค้มครองผูร้อ้งเรยีน/แจ้งเบาะแส การรกัษาความลบัมาตรการคุ้มครองผูร้อ้งและพยาน 
๑.   การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กําหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่า 

ด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หนว่ยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้
รอ้งอาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ขอ้ร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทาง
ราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้
พยานบุคคลแน่นอนเทา่นั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้รอ้ง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้
รอ้ง จะต้องแจ้งให้หนว่ยงานที่เก่ียวข้องทราบและให้ความคุม้ครองแก่ผู้รอ้งดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่ง
การตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้รอ้ง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือ
ความไมเ่ป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูก  
กลา่วหา จะต้องคุม้ครองทั้งฝ่ายผู้รอ้งและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ไดผ้่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง
และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ไดร้ับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้รอ้งเรียนระบุในคําร้อง
ขอให้ปกปดิหรือไมป่ระสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้รอ้งเรียน หน่วยงานต้องไมเ่ปิดเผยชื่อผู้รอ้งให้หนว่ยงาน ผู้ถูกร้อง
ทราบ เนื่องจากผู้รอ้งอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 

๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้รอ้งและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือ
การดํารงชีวิต หากจําเป็นต่องมีการดําเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทํางานเพ่ือป้องกันมิให้ผู้รอ้ง พยาน และ
ผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้รอ้ง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทํางาน หรือวิธีการในการ
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ให้ความคุม้ครองผู้รอ้งเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
มาตรการคุม้ครองผูถู้กกล่าวหา 

๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็น ธรรมและให้
ไดร้ับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง เอกสาร/
พยานหลักฐาน 

 
ทั้งนี ้ตั้งแต ่ วันที่   ๒๕  เดือน   มกราคม   พุทธศักราช   ๒๕๖9 
 

สั่ง ณวันที่  ๒๕    เดือน   มกราคม    พุทธศักราช  ๒๕๖9 
 
 
 
พันตํารวจเอก 

         (เอก  หวังแววกลาง)   
         ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบ้านเหลื่อม 
 
 
 
 
 


