
 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

   

INTERITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 



  

 

 
 

  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

บทนำ 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่

สถานีตำรวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ

ตำรวจภูธรภาค ๓ ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง

บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเพื่อให้เกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการเกิดทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบควบคู่ไป

กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่

จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  



๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

๒. การศึกษาวิเคราะห์รอบการประเมิน และประเด็นที่ต้องปรับปรุง และ

พัฒนาโดยเร่งด่วน 

๓. กำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการการ

ประเมิน  

  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 



 

 

 

 

 

 

  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการ

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 

 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ที่ ๔๘/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 



 

 

 

 

 

  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 



 

 

  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

 พ.ต.อ.อธิวัฒน์ วีรจรัสรุจน์ ผกก.สภ.บ้านเหลื่อม จัด

ประชุมชี้แจง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่

ตำรวจในสังกัดตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน  Inte rna l  In teg r i ty  and Transparency 

Assessment  (IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่

ตำรวจในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของสถานีตำรวจที่

ปฏิบัติหน้าที่อยู่ท้ัง ๕ สายงาน เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗  



 

 

 

 

 

 

  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๒. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นทีส่ถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ต้องปรับปรุง และพัฒนาเร่งด่วน 

 พ.ต.อ.อธิวัฒน์ วีรจรัสรุจน์ ผกก.สภ.บ้านเหลื่อม ประชุมข้าราชการตำรวจและ

คณะทำงาน และหัวหน้าสายงานทุกสายงาน ถึงกรอบการประเมิน ว่าแต่ละสายงานต้อง

ปรับปรุงในส่วนใดบ้าง  



 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT) 

๑) การปฏิบัติหน้าที่  ๒) การใช้งบประมาณ 

๓) การใช้อำนาจ ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕) การแก้ไขปัญหาทุจริต  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

๙) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ปี ๒๕๖๘ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๓. การกำหนดมาตรการ / กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗  พ.ต.อ.อธิวัฒน์ วีรจรัสรุจน์ ผกก.สภ.บ้านเหลื่อม  พร้อมหัวหน้างานทุกสายงานประชุมการกำหนด

มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ ให้ข้าราชการ

ตำรวจในสังกัดทราบ จัดทำปฏิทิน กิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ แต่ละตัวชี้วัด และการดำเนินการแต่ละขั้นตอน 



วิธีการดำเนินการ 

- การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 

- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน 

- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

 

 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดทำ

ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.บ้าน

เหลื่อม 

๒. งานอำนวยการรวบรวม

สรุปผล จัดทำประกาศหรือคำสั่ง 

 

 

การกำกับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม 

ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ รายงาน 

ความคืบหน้าต่อผู้กำกับการ

สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ทุก

สิ้นเดือน 

 

 

  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตหิน้าที่ 

(ตัวชี้วัดที่ ๑) 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.บ้านเหลื่อม ผ่านยังเว็ปไซตเพ่ือให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึง

ข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตราฐาน และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
 การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่

ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 พ.ต.อ.อธิวัฒน์  วีรจรัสรุจน์  ผกก.สภ.บ้าน

เหลื ่อม ได้เร ียกข้าราชการตำรวจสภ.บ้านเหลื ่อม 

ฝ ึกอบรมข้าราชการตำรวจ ให้ม ีความเข้าใจและ

ตระหนักถึงการปฏิบัติ หน้าท่ีตามมาตราฐานจริยธรรม

และจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 

 

 พ.ต.อ.อธิวัฒน์  วีรจรัสรุจน์  ผกก.สภ.บ้าน

เหลื่อม  มอบหมายให้ พ.ต.ท.เรืองฤทธิ์  ทรงคาศรี รอง 

ผกก.ป.สภ.บ้านเหลื่อม ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ 

กำชับการปฏิบัติ การฝึกยุทธวิธีตำรวจในการเข้าระงับ

เหตุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 พ.ต.อ.อธิวัฒน์  วีรจรัสรุจน์  ผกก.สภ.บ้าน

เหลื่อม  มอบหมายให้ พ.ต.ท.ชำนาญ รัตน์พันธ์ รอง 

ผกก.(สอบสวน) สภ.บ้านเหลื ่อม อบรมพนักงาน

สอบสวน และเจ้าหน้าที่ประจำวัน ให้มีความ

รับผิดชอบ มีคุณธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
 การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่

ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 พ.ต.อ. อธิว ัฒน์ วีรจรัวรุจน์ ผกก.สภ.บ้านเหลื ่อม  

อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานทุก

สายงานเพื ่อให้ข้าราชการตำรวจได้ร ับทราบแนวทางการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื ่อมและมีความรัก 

ความสามัคคี ช่วยเหลือเกื ้อกูล ซึ ่งกันและกันส่งผลให้เกิด

ความสำเร็จในหน่วยงานที่มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

พัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที ่ รู้

ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน

สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
 การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่

ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 พ.ต.อ. อธิวัฒน์ วีรจรัวรุจน์ ผกก.สภ.บ้านเหลื ่อม  

มอบหมายให้ พ.ต.ท.ชำนาญ รัตน์พันธ์ รอง ผกก.(สอบสวน)

อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงาน

สอบสวนเพื ่อให้ข้าราชการตำรวจได้ร ับทราบแนวทางการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื ่อมและมีความรัก 

ความสามัคคี ช่วยเหลือเกื ้อกูล ซึ ่งกันและกันส่งผลให้เกิด

ความสำเร็จในหน่วยงานที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

พัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที ่ รู้

ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน

สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
 การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่

ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 พ.ต.อ. อธิวัฒน์ วีรจรัวรุจน์ ผกก.สภ.บ้านเหลื่อม  
มอบหมายให้ พ.ต.ท.เรืองฤทธิ์ ทรงคาศรี รอง ผกก.ป.  
พ.ต.ท.ยอดชาย  โสมคำ สวป. อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม
แก่ข้าราชการตำรวจในสายงานจราจรเพื่อให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ร ับทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรบ้านเหลื ่อมและมีความรัก ความสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกันส่งผลให้เกิดความสำเร็จใน
หน่วยงานที ่ม ีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนา
ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที ่ รู้
ศ ักยภาพของตัวเอง ม ีความเข ้าใจในเพื ่อนร่วมงาน 
ตลอดจนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
 การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่

ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 พ.ต.อ. อธิวัฒน์ วีรจรัวรุจน์ ผกก.สภ.บ้านเหลื่อม  
มอบหมายให้ พ.ต.ท.สุนันท์  เจริญจิตร รอง ผกก.สส. สภ.
บ้านเหลื ่อม พ.ต.ท.ธนกฤต  ฉลวยประทินกุล สว.สส. 
อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงาน
สืบสวนเพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบแนวทางการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อมและมีความรัก 
ความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกันส่งผลให้เกิด
ความสำเร็จในหน่วยงานที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ รู้ศกัยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน 
ตลอดจนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ปฏิทินกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ ๒) 

วิธีการดำเนินการ 

- การจัดทำแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี  

- กำหนดมาตราการควบคุม

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป  

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ผกก.สภ.บ้านเหลื่อม 

๒. สารวัตรอำนวยการ 

๓. เจ้าหน้าที่การเงิน  

การกำกับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวม

ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ  รายงานความ

คืบหน้าต่อผู้กำกับสถานีตำรวจภูธร

บ้านเหลื่อม ทุก ๓ เดือน 

 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ

พวกพ้อง 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

ประกาศจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้างลงบนเว็ปไซต์ของสถานี 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ปฏิทินกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ(ตัวชี้วัดที่๓) 

วิธีการดำเนินการ 

- วางนโยบาย การประเมินสิทธิ

ประโยชน์เลื่อน ขั้นแต่งตั้งหมุนเวียน 

-  สร ้างช ่องทางร ้องเร ียน และ

มาตรการกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้ 

อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาใน

ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือ

ทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง  

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ผกก.สภ.บ้านเหลื่อม 

การกำกับ/ติดตามผล 

ให ้สารว ัตรอำนวยการรวบรวม 

ข้อมูลจากผ่ายต่างๆ รายงานความ

ค ืบหน ้ าต ่ อผ ู ้ ก ำก ับการสถานี

ตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ทุกเดือน 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 

วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้น แต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้กดุลยพินิจของเจ้าหน้าที และกรณี

ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว หรือในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

การโยกย้ายตำแหน่งของข้าราชการตำรวจสภ.บ้านเหลื่อม 

อัตรากำลังของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรพัย์สินทางราชการ 

 

 
กำหนดแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับกับการใช้ทรัพย์สินทางราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรในได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติ

รวมไปถึงหน่วยงานที่จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบในทรัพย์สินของทางราชการของหน่วย 

จัดทำประกาศเร ื ่องการจ ัดการ

ทรัพย์สินของทางราชการ และการ

จ ัด เก ็บของกลาง  เป ิด เผยใน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน ใน OIT๒๓ 

และมีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ

ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรพัย์สินทางราชการ 

 

 
กำหนดแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับกับการใช้ทรัพย์สินทางราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรในได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติ

รวมไปถึงหน่วยงานที่จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบในทรัพย์สินของทางราชการของหน่วย 

วันที่ ๑๒ ม.ค. ๒๕๖๘ พ.ต.อ.อธิวัฒน์  วีรจรัสรุจน์  ผกก.สภ.บ้านเหลื่อม มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ ตรวจสอบดูแลสถานที่จัดเก็บของกลาง ให้เป็นสัดส่วนมี

มาตราการตามระเบียบตามแนวทางของ ตร. 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ปฏิทินกจิกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ ๕) 

 

วิธีการดำเนินการ 

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก. 

- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง

ค่านิยมสุจริต ต่อต้านการ 

ทุจริต 

- เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์

ผ่านระบบออนไลน์ 

- การตรวจราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้น

ไป  

ผู้รับผิดชอบ 

๑.ผกก.สภ.บ้านเหลื่อม 

๒.คณะกรรมการดำเนินการใน

การขับเคลื่อน ITA สภ.บ้าน

เหลื่อม 

การกำกับ/ติดตามผล 

- ให้สารวัตรอำนวยการ

รวบรวมจอมูลจากฝ่ายต่าง ๆ 

รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้

กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้าน

เหลื่อม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ปญัหาทุจริต 

กำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการรับสินบน จัดทำแผนงานด้านป้องกันและปราบปรามการรับสินบน 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบนใน

ทุกโอกาส ทุกขณะปฏิบัติหน้าที่ 



 

  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ปฏิทินกิจกรรม 

ที่เก่ียวข้องกับคุณภาพการดำเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ ๖) 

วิธีการดำเนินการ 

๑. จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน ทุกสายงาน ประกาศ
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
๒. อบรมปลูกฝังข้าราชการ
ตำรวจให้บริการประชาชนโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 
๓. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เป็น

ต้นไป  

ผู้รับผิดชอบ 

- ผกก.สภ.บ้านเหลื่อม 

- คณะกรรมการดำเนินการ

ขับเคลื่อน ITA สภ.บ้านเหลื่อม 

การกำกับ ติดตามผล 

ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม

ข้อมูลจากแผนกงานต่างๆ 

รายงานความคืบหน้าต่อผู้กำกับ

การสถานีตำรวภูธรบ้านเหลื่อม 

ทุก ๓ เดือน 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินการ 

พันธะสัญญาการให้บริการ

ประชาชน 

ปรับปรุงจุดบริการประชาชน (one stop 

service) ให้มีความทันสมัยและเข้าถึงข้อมูลได้

ง่าย  จำทำคู่มือประชาชน ประกาศให้ประชาชน

ได้รับทราบ 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินการ 

ป้ายเชิญชวนทำแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

คู่มือประชาชน ศูนย์บริการประชาชน 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินการ 

ศูนย์บริการประชาชน ป้ายลำดับความอาวุโสในการอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินการ 

จัดเก้าอ้ีสำหรับผู้ที่มาใช้บริการนั่งรอ 

มีกาแฟเครื่องดื่มพร้อมให้บริการประชาชน 

ห้องบริการเพ่ือประชาชน 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ปฏิทินกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธภิาพการสื่อสาร(ตัวช้ีวดัที่ ๗) 

วิธีการดำเนินการ 

๑.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์

ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการและ

ระบบออนไลน์ 

๒.จัดช่องทางแสดงให้ประชา

แสดงความคิดเห็นได้รูปแบบ

ออนไลน์  

๓.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มา

ติดต่อสามารถร้องเรียนและ

ติดตามได้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗๘

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

- ผกก.สภ.บ้านเหลื่อม 

- คณะกรรมการดำเนินการ

ขับเคลื่อน สภ.บ้านเหลื่อม 

วิธีการดำเนินการ 

ใ ห ้ ส า ร ว ั ต ร อ ำ น ว ย ก า ร

รวบรวมข้อมูลจากแผนกงาน

ต่าง ๆ รายงานความคืบหน้า

ต ่ อ ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร ส ถ า นี

ตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ทุก ๓ 

เดือน 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ปฏิทินกิจกรรม 

ที่เกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการทำงาน(ตัวชี้วัดที่ ๘) 

วิธีดำเนินการ 

๑.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

พัฒนากาปฏิบัติงาน 

๒.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้

มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

เพ่ือให้สอดคล้องกับความ

ต้องการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็น

ต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

- ผกก.สภ.บ้านเหลื่อม 

- คณะกรรมการดำเนินการ

ขับเคลื่อน ITA สภ.บ้านเหลื่อม 

วิธีการดำเนินการ 

ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม

ข้อมูลจากแผนกงานต่างๆ  

รายงานความคืบหน้าต่อผู้กำกับ

สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ทุก 

๓ เดือน 



  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ระบบแจ้งความออนไลน์คดีอาชญากรรมทาง

เทคโนโลยี และระบบ E-service อีกหลาย

ช่องทาง 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่ประชาชน

สามารถแสดงความคิดเห็นได้ 
นำระบบ Crimes มาใช้ในการรับแจ้งความ

และการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 



 

 

 

 

 

  

  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
O1-O17 (24คะแนน) 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  (O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11) 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O12-O15) 9.4 การบริหารและทรัพยากรบุคคล (O16) 
9.5 การแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต (O17)  

  
- ศึกษาและวิเคราะห์กำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชี้วัด 

- กำหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดิเผยข้อมูล 



 

 

 

 

 

 

  

 

10.1 การดำเนินการป้องกันการทุจริต (O18-O23) 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
(O24-O25)  

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

O18-O25 (16 คะแนน) 

- ศึกษาและวิเคราะห์ กำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชี้วัด 

- กำหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     พ.ต.อ. 
         (อธิวัฒน์   วีรจรัสรุจน์) 

         ผกก.สภ.บ้านเหลื่อม สภ.บ้านเหลื่อม 

การเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ ตัวช้ีวัดที ่๙ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ เปิดเผยบนเว็ปไซตสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ครบทุกตวัช้ีวัด  


