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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลือ่ม                  
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงาน

ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน

ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม    ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 

          สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม         ไดด้ำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.อธิวัฒน์ วีรจรัสรุจน์ ผกก.สภ.บ้านเหลื่อม  เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 



       ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

          - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม   ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       ๓)  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจดัให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อได ้

ต้องจ ัดช่องทางท ี ่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สันติ แก้วโรจน์ 

สว.อก.สภ.บ้านเหลื่อม                  

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ                 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สันติ แก้วโรจน์ 

สว.อก.สภ.บ้านเหลื่อม               
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ                             
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

พ.ต.ท.สันติ  แก้วโรจน ์
สว.อก.สภ.                  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.สันติ  แก้วโรจน์ 

สว.อก.สภ.บ้านเหลื่อม                  

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ชยพล  อุ่นอบ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที ่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.สันติ แก้วโรจน์ 

สว.อก.สภ.                  

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จ ุ ด บ ร ิ ก า รม ี ก า ร ต ิ ด ต ั ้ ง ใ ห ้ ร ั บ ชม ช ่ อ ง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชาย
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล
สำหรับผู ้พ ิการทางสายตา และมีที ่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.ชำนาญ รัตน์พันธ์ 

รอง ผกก.สอบสวน ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 
 
 



 (๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำข่องทางการ
สื่อสาร ผลการปฏิบัติ
ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็ปไซต์ เพจ 
Facebook และช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ เช่น Youtube 
Tiktok เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผู้มาใช้
บริการได้รับรู้รับทราบการปฏิบัติงาน
และผลติดตามการปฏิบัติงานของสถานี
ได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 

เผยแพร่ข่องทาง
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับรู้รับทราบ 

-ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
สามารถรับรู้และเข้าถึงเว็ปไซต์ เพจ 
Facebook Youtube Tiktok ของ
สถานีตำรวจ เพ่ือให้ประชาชนเข้ามา
ติดตาม เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสาร
และรับรู้รับทราบผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจได้มากยิ่งข้ึน โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Facebok 

พ.ต.ท.สันติ  แก้วโรจน์ 
ส.ต.ต.ชยพล  อุ่นอบ 

การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ผ่าน
ช่องทางที่สร้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ประชาชนสามารถรับทราบผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจได้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยให้แต่ละแผนกงานส่งผล
การปฏิบัติงานที่สำคัญท่ีจะเผยแพร่ 
ให้กับผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งที่มีผลการ
ปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 

 



 
(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1  โ ค ร ง ส ร ้ า ง แ ล ะ
อำนาจหน้าที่ 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ แสดงแผนผังโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ ที่แสดง
ถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน 

อำนาจหน้าที่ 

ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของ
สถาน ีตำรวจ และบทบาทภารก ิจความ
รับผิดชอบของแต่ลพสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.สันติ แก้วโรจน์ สว.อก. 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล 
ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - 

 

O2 ข ้ อม ู ลผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
อัตรากำลังและพ ื ้นที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงาน
ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
   - ยศ - ชื่อ -นามสกุล 
   - ตำแหน่ง 
   - รูปถ่าย  
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์
ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
อัตรากำลัง 
   - อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

พ.ต.ท.สันติ แก้วโรจน์ สว.อก 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล 
ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
 (อำนาจหน้าที่) 
 (พ้ืนที่รับผิดชอบ) 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

พื้นที่รับผิดชอบ 
  - ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ 
แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร 
  - ระบุเดือนและปีที่จัดทำข้อมูล 
  
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย

พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไมร่ับคำร้องทุกข์ใน

คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน

สอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.สันติ แก้วโรจน์ สว.อก. 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ต.ชยพล  อุ่นอบ 

 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

 ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                     

พ.ต.ท.สันติ  แก้วโรจน์ สว.อก. 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล 
ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การบร ิหารงานตำรวจ 
(กต .ตร . )  ของสถานี
ตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่งและอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

- ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการการตรวจสอบ
และตดิตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานี
ตำรวจท่ีผา่นมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
- กรณี ไมม่ีผลการดำเนินงานของ กค.ตร. สถานี
ตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 

 

O5 ข ้อม ูลการต ิดต่อ 
และช่องทางการถาม-
ต อ บ / ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม
คิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ชื่อหน่วยงาน 
   - ที่อยู่  
   - หมายเลขโทรศัพท์ 
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
 หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
                2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

พ.ต.ท.สันติ  แก้วโรจน์ สว.อก. 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล 
 ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ต.ชยพล  อุ่นอบ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติ
ชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประชาสัมพันธข์้อมลูผลการดำเนินงาน 
• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นตน้ 
• ประชาสัมำพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานำตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที ่  Download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดง
ไว้หน้าแรกของเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว ้นการประชาส ัมพ ันธ ์แบบว ัด EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็ปไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลูที่จะ
ประชาสมัพันธ์    
   ๑.๑  
งานสอบสวน 
   ๑.๒ ด.ต.พีพัฒน์ บำรุงกลาง 
งาน จร.    
   ๑.๓ ร.ต.ท.สุขสันต์ ดาวโคกสูง 
งาน อก.  
    ๑.๔ ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
งานสืบสวน 
    ๑.๕ .ส.ต.ท.อภิปราย สารคาม 
งาน ป.  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารการ
ตอบ EIT 
  - ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 

  ดำเนินการเสร็จสิ ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  

O7 ผลการปฎิบัต ิงาน
ของแต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือน แรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอยีดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานตีำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้ารักของเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื ่องโยมข้อมูลจากหน้าแรกของเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 

งาน อก. 
  - ด.ต.พิเชษฐ หาญนอก 
  - ส.ต.ต.ชยพล  อุ่นอบ  
งานสืบสวน    
- ส.ต.ท.อภิปราย สารคาม 
- ส.ต.ต.พลบูรณ์ สามารถรมัย ์
งาน จร.  – ส.ต.ต.สุทธิราช หิมะคณุ 
งาน ป.   – ส.ต.ท.อธิวัฒน์ อินนอก 
            - ส.ต.ต.ศักดิด์า วงษ์ศร ี
งานสอบสวน   - ส.ต.ต.ชลชัย กุมภิโร 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ต.ท.สันติ แก้วโรจน์ สว.อก.                          
ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - 
 (จัดทำแผน) 
 - ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
(ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของทุก
เดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตราฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน(งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบ) 

พ.ต.ท.สันติ แก้วโรจน์ สว.อก. 
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำคู่มือ 
- ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
คู่มือ อก. 
- ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
คู่มือ งาน ป. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

•  ม าต ร ฐ านกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ( Standard 
Operating Procedure : SOP )  มาตราฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายใน
องค ์กร เพ ื ่อให ้ดำเน ินงานเป ็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

- ส.ต.ต.ศักดิ์ดา วงษ์ศร ี

คู่มือ งาน สืบสวน 

- ส.ต.ต.พลบูรณ์ สามารถรัมย ์
คู่มือ งาน จร. 
- ส.ต.ต.สุทธิราช หิมะคณุ 
คู่มือ งานสอบสวน 
- ส.ต.ต.ชลชัย กุมภโิร 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.บ้านเหลื่อม 

ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 

   

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.สันติ  แก้วโรจน์ สว.อก. 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมลูคู่มือ 
- ส.ต.ต.ชยพล  อุ่นอบ 
คู่มือ อก. 
- ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 

คู่มือ งาน ป. 
- ส.ต.ต.ศักดิ์ดา  วงษ์ศรี      
คู่มือ งาน สืบสวน 

- ส.ต.ต.พลบูรณ์ สามารถรัมย ์
คู่มือ งาน จร. 
- ส.ต.ต.สุทธิราช หิมะคุณ         
คู่มือ งานสอบสวน 

- ส.ต.ต.ชลชัย กุมภิโร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗   

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.สันติ  แก้วโรจน ์
ผู้ควบคุม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก ่

   -ระบบแจ้งความ Online 

   -ระบบเสียค่าปรับ Online       

   -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)   
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้O10ให้แสดงบน
หน้าแรกของเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเวป็ไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
   

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค.
๖๗  

O11 ส ถ ิ ต ิ ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งผล
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน 

  ๑. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

  ๒. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

  ๓. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของกำดำเนินคด ี

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.สันติ แก้วโรจน์ สว.อก. 
ผู้ควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - ส.ต.ต.ชยพล  อุ่นอบ 
  
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ชยพล  อุ่นอบ 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

O12 แผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปี  
และรายงานผลการใช้

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

พ.ต.ท.สันติ  แก้วโรจน์ สว.อก. 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.ต.เหรียญทอง จันทร์กอง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานตีำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567- มีนาคม
2568) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทยีบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีตำรวจ 

• เปดิเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 

 

  - ส.ต.ต.ชยพล  อุ่นอบ 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ชยพล  อุ่นอบ 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผดิทางอาญา ท่ีสถานี
ตำรวจได้รับการจดัสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 
(ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word 

 

พ.ต.ท.สันติ แก้วโรจน์ สว.อก. 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - ร.ต.ต.เหรียญทอง จันทร์กอง 
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต ่ าง  ๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัด
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (กรณีไม่มี
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

 

 

พ.ต.ท.สันติ  แก้วโรจน์ สว.อก. 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ต.เหรีญทอง จันทร์กอง  
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างประจำเดือน โดย
มีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อจดัจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

  1)ลำดับ 

  2)ปีงบประมาณ 

  3)ช่ือหน่วยงาน 

  4)อำเภอ 

  5)จังหวัด 

พ.ต.ท.สันติ  แก้วโรจน์ สว.อก. 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.ต.เหรียญทอง จันทร์กอง 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 6) กระทรวง 
 7) ประเภทหน่วยงาน 
 8)ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 9)วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร (บาท) 
 10)แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 11)สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
 12)วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 13)ราคากลาง (บาท) 
 14)ราคาที่ตกลงกันซื้อหรือจ้าง (บาท) 
  15)รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 16)เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม2567 
- มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

 

 

 

O16 หล ัก เกณฑ ์ การ
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
หลักเกฑณ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - หลักเกฑณ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน  

พ.ต.ท.สันติ  แก้วโรจน์ สว.อก. 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ด.ต.พิเชษฐ หาญนอก 
  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๗ 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ชยพล  อุ่นอบ 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสรจ็เรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณไีม่มเีรื่องร้องเรยีน
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567- มีนาคม  
2568) 

พ.ต.ท.สันติ แก้วโรจน์ สว.อก. 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ต.ชยพล  อุ่นอบ 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
• แสดงปรกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Brivery Policy) โดยให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
-ขอบเขตการบังคับใช้ 
- นิยามคำว่า สินบน  
-มาตรการการจดัการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ 

พ.ต.ท.สันติ  แก้วโรจน์ สว.อก. 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ต.ชยพล  อุ่นอบ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค.
๖๗ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
-ระบุวัน เดือนปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเปน็บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไมร่ับรองของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gaift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิารและจุด
ประชาสมัพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 
 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 

• แสดงภาพรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจรติ/การ
รับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 -กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อตา้นการรบั
สินบน (Anti-Bribery Policy)ไปปฏิบตัิ 
 -กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจหน้าท่ีในการจัดการทรัพยส์นิของข้าราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้งอกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.สันติ  แก้วโรจน์  สว.อก. 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ด.ต.พิเชษฐ  หาญนอก 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค.
๖๘ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้
แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็ปไซต์หล ักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน ่วยงานม ิ ใช ่ก ิจกรรมท ี ่ ไปเข ้ าร ่ วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

              2 )  ไม ่ น ั บประกาศต ่ า งๆ  เป็ น
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการ ความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  

• การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสิน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้  
  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สันติ แก้วโรจน์ สว.อก. 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -  
  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  
ม.ค.๖๗ 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
  รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 
 

 

O21 การรายงานผล
การดำ เน ิ นการ เพื่ อ
จัดการ 

ความเสี ่ยงต่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

พ.ต.ท.สันติ  แก้วโรจน์ สว.อก. 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสาย
งาน 

 

 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตราฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตราฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ไดแ้ก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ ( Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.สันติ แก้วโรจน์ สว.อก. 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ต.ชยพล  อุ่นอบ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ.
๖๘ 

 
 
 
 
 
 

 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 ทรัพย์สินของราชการ 
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

พ.ต.ท.สันติ  แก้วโรจน์ สว.อก. 
ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/
สำนวน 

  - ด.ต.พีพัฒน์  บำรุงกลาง 
   (ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  
ม.ค.๖๘ และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน) 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบตัิงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่างงถูกต้อง 
ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกฑณก์ารรับของบริจาค
ของสถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไป
ใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลีย่นหรือไม่นำเข้า
ระบบ หรือเขา้ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรบั
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรพัย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลาง
นั้นๆ  
การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เป็นใน
ระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 
 

๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง   
  - ด.ต.พิเชษฐ  หาญนอก 
  (ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  
ม.ค.๖๘ และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน) 
 

๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ชยพล  อุ่นอบ 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน  

 
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ได้แก่ 
-  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องการดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดมาตราการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก  

พ.ต.ท.สันติ  แก้วโรจน์ สว.อก.  
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ด.ต.พิเชษฐ หาญนอก 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.
๖๘ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
(๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดทำเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกฑณ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

 

O25 การรายงานผล
การดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ทีส่ถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหนว่ยงาน 
 - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นทีต่้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
กำหนดผูร้ับผดิชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตราการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร  3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร One Stop 

Service เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูม้าบรกิาร 
2) ภาพประชาสมัพนัธก์ารส่ือสาร บทบาทภารกิจ 
และผลการปฏิบตัิงานของสถานตี ารวจนครบาลและ

พ.ต.ท.สันติ  แก้วโรจน์ สว.อก. 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ด.ต.พิเชษฐ หาญนอก 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ชยพล  อุ่นอบ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.
๖๗ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานีต ารวจภธูรใหป้ระชาชนท่ีมารบับรกิารได้
รบัทราบ 

3) ภาพกจิกรรมหรือรายงานการประชมุมอบหมาย
ผูร้บัผิดชอบการยกระดบั การเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ (OIT) 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ท.สันติ แก้วโรจน์ 
สว.อก.สภ.บ้านเหลื่อม                 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (ammin)ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.สันติ  แก้วโรจน ์
สว.อก.สภ.บ้านเหลื่อม  ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

- ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯสภ.บ้านเหลื่อม                 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่ง
คณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต ้องดำ เน ินการออกคำส ั ่ งของหน ่ วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำช ับ กำก ับต ิดตาม ให ้ส ่ งข ้อม ูล ให้  
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ดำ เน ินการเผยแพร ่ข ้ อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชุมขับเคลื ่อน 
และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

ม ี การอบรมให ้ ความร ู ้ แก ่ เ จ ้ าหน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.บ้านเหลื่อม               
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 



 
มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๑.การปฏิบัติหน้าท่ี การพัฒนายกระดับ
การให้บริการ 
  จุด
ประชาสมัพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ดำเนินคด ี
 -ป้าย
ประชาสมัพันธ์จุด
บริการ 

การจัดใหผู้้มีผู้ทำหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องาน
แก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้
มาติดต่อราชการ ปฏบิัติ
หน้าท่ีด้วยจิตใจของการ
บริการที่ดี ใช้วาจาและ
กริยาอาการสุภาพ 

จัดเวร
ข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำหน้าท่ี
ให้ผู้มาตดิต่อทราบ 

ทุกวัน งานอำนวยการ
จัดทำแผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One stop 
service 

วางระบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามาตราฐาน 
พันธสัญญา และการ
นำไปสู่การปฏิบตั ิ
  - งานอำนวยการ 
  - งานป้องกันปราบปราม 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของ
สถานีตำรวจ
ในห้อง One 
stop service 

สื่อสารทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ งานอำนวยการ
จัดการแผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
งานสอบสวนผู้
ปฏิบัต ิ

ภายในวันท่ี ๓๑
มี.ค.๖๘ 

 



 
 

มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

    - งานจราจร 
  - งานสืบสวน 
  - งานสอบสวน 

     

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ 
ขั้นตอน    การ
ให้บริการ และ
เผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ์ 
 คู่มือ checklist และ  
ขั้นตอนการให้บริการ 
 และ e -service 

ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download 
คู่มือการ
ให้บริการ 
- info graphic 
3 แผ่น จำนวน 
3จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

info graphic ณ 
จุดบริการ 

ลง website ของ
สถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

 

- ส.ต.ต.ชยพล 
อุ่นอบ 

จนท.จัดทำป้าย 
 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

จ ั ด ท ำ ส ื ่ อ เ ผ ย แ พ ร่
มาตรการป้องกันการรับ
ส ิ น บ น แ ล ะ  No Gift 
Policy 

     

 



 
 

มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

    ทำป้าย ประกาศ ติด
จุดบริการและประกาศ
ทางเวปไซด์ของหน่วย 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกลา่ว  

ผ่าน fb ผ่าน 
line group ตา่ง 
ๆ  ลง website 
ของสถาน ี
 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกลา่ว  

ผ่าน fb ต่าง ๆ  ลง 
website ของ
สถาน ี
 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ควบคุม
การปฏิบัติ  
ส.ต.ต.ชยพล 
อุ่นอบ  
จัดทำป้ายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมลู
งบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จ ั ด ท ำ  info graphic 
สรุปข้อมูลงบประมาณ
และการใช้งบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 
 

- ข้อมูลข้อสั่ง
การจากหน่วยท่ี
งาน 
 

จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์

ลงเว็ปไซด์ สถานี
ตำรวจ 

 

๓๑ มี.ค. ๖๘ 
 

สว.อก.ฯเป็นผู้
ควบคุม 

 

ทุก ๑ เดือน 

 



 
มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

   -info graphic 
แนะนำข้อมูล 

 

และส่งข้อมลูใน 
Line กลุม่หน่วย 

ส่งเป็นประจำทุก 

ครั้งท่ีได้รบัแจ้ง
งบประมาณจาก 
ภ.จว.                  

และต้องสื่อสารใน
เรื่องดังกล่าว ทุก 
2 วัน 

ร.ต.ต.เหรยีญ
ทอง จันทร์กอง 

เจ้าหน้าท่ี
การเงิน จัดทำ
ข้อมูล 

 

 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรม
ในการบริหารงาน
บุคคล 

ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานี 
ส ื ่ อสารแนวทางการ
บร ิหารกำล ังพล ด ้าน
การมอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื ่อนระดับ 
การพ ิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

 

- info graphic 
6 แผ่น 

- ติด 6 จุด  

 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ป้ายพบการ
ทุจริต ความไม่เป็น
ธรรมแจ้ง  

 
 

๓๑ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ส.ต.ต.ชยพล 
อุ่นอบ 

ทุก ๑ เดือน 

        



 
มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพยส์ิน
ของ 
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของ
กลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญา
และคดจีราจร 

-จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพยส์ินของ
ราชการ 
ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัต ิ

สื่อสาร วิธีการยืม คืน  

วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ร า ชก า ร อย ่ า ง ไ ร ให้
ถูกต้อง 
โดยจดัทำประกาศ ลง
ขั้นตอน 

จัดทำคำสั่ง
ประกาศแล้ว
เสร็จ 

ประกาศทาง 
website ของ
สถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของ

สถาน ี

 

  

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ด.ต.พิเชษฐ 
หาญนอก 

จนท.พัสดุ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

  



 
มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้าน
การรับสินบน  

  2.อบรมการต่อต ้าน
การทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรม
ของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 

มีข่าวกิจกรรม
การดำเนินการ
ลง
ประชาสมัพันธ์
ทางสื่อออนไลน์
ต่าง ๆและ
ลงเว็ปไซตห์น่วย 

 ทุกนายได้
รับทราบและลง
ลายมือช่ือผู้เขา้รับ
การอบรม 

๓๑ มี.ค.๖๘ พ.ต.อ.อธิวัฒน์ 
วีรจรสัรุจน ์

ผกก.สภ.                  
เป็นวิทยากร 

ข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย
เข้าร่วมอบรม 

ทุกเดือน 1 เดือน 

 

  



 
มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ
เผยแพรคู่่มือการ
ให้บริการ 

. จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให ้บร ิการประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ 

 

คู ่ม ือแต่ละสาย
งาน 

กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ท่ี
ประชาชนควร
ทราบ 

 ทาง website 
ของสถาน ี

 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ส.ต.ต.ชยพล 
อุ่นอบ  

จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  
 

เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
เ ผ ย แ พ ร ่ ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให้บริการ 

 

ทำป้าย info 
graphic 

ดาวโหลดคู่มือ
ที่น่ี 

เป ็นค ิ วอาโค๊ด
ส แ ก น ใ ห ้ ด า ว
โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 

และเผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ส.ต.ต.ชยพล 
อุ่นอบ  

ผู้จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 

  



 
มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจไม่
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จ ัดการประช ุมช ี ้แจง
สร้างจิตสำนึก 

 

ทำป้าย info 
graphic 

วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

 

 ๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้
ควบคุม  

ส.ต.ต.ชยพล 
อุ่นอบ  

จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  
 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

ทำป้าย info 
graphic 

 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อกฯ ผู้
ควบคมุ 

ทกุ ๑ เดือน 

 

  



 
มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

  การจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

 

ป้ายบอกชัดเจน 
จัดห้องพัก
ประชาชน 

บริการน้ำดื่ม 

ท ี ่จอดรถ และ
ห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ผู้
ควบคุม 

ส.ต.ต.ชลชัย 
กุมภิโร 

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการ 

เ ผ ย แ พ ร ่ ช ่ อ ง ท า ง
ประชาส ั มพ ั นธ ์ ของ
หน ่ วย งาน  และ เพิ่ ม
ข่าวสารภาพลักษณ์ที่ 

ข่าว ๕ ข่าวต่อ
เดือน /และ
เผยแพร่ใน
เครือข่าย 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้
ควบคมุ 

ทกุ ๑ เดือน 

 

  



 
มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 ความทันสมัย   ความ
โปร่งใส ความเป็น
ธรรม 

ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง  

1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น 
เร็วข้ึนอย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ต้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไร ทำได้
ที่บ้านผ่าน online ได้
อย่างไร) 

 

ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จดุ
บริการ 

 

 

   

 เพิ่มมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟกิ  

บอก ชอ่งทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต  

จัดทำประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat  

 

info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ
และ เผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

 

 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.ชยพล อุ่น
อบ  

ผู้จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 



 
 

มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 ยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน  

 

 และ เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

 

 ๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ส.ต.ต.ชยพล 
อุ่นอบ   

ระบบข้อมูล
สารสนเทศ
ของหน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ 

 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี
งบประมาณ 
2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ปปช. 

 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ตาม
คำสั่งคณะทำงาน
ขัยเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.   

ทกุ ๑ เดือน 



 
มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมนิ 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

 

 ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตาม
คำสั่ง
คณะทำงานขัย
เคลื่อนและ
กำกับติดตาม
การประเมิน 
ITA ของ สภ.                  

 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ  

E-SERVICE 
 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน ์

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า 

สถิติคดี อาญา 
ระบบ CRIMES 

ทำ Info graphic ด้าน
ละ ๑ แผ่น 

ทำป้ายติด ณ จุด 

ONE STOP SERVICE 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุก
สายงานเป็นผู้
ควบคุม 

 

ทุก๑เดือน 



 
มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 ยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน  

 

 และ เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

 

 ๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้
ควบคุม 

ส.ต.ต.ชยพล 
อุ่นอบ   

ระบบข้อมูล
สารสนเทศ
ของหน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ 

 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี
งบประมาณ 
2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ปปช. 

 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ตาม
คำสั่งคณะทำงาน
ขัยเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.   

ทุก ๑ เดือน 



 
มาตราการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และกำหนดแนวทางการยกระดับและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บ้านเหลื่อม 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล  OIT ที่หน่วย
จัดทำ 
O๑- O๒๕ 

ดำเน ินการค ู ่ม ือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2568 

 
(ตามรายละเอียดแนบ
ท้ายมาตรการนี้ ) 

เป ิด เผยข ้อมูล
สาธารณะครบ
ทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 
ประจำปี
งบประมาณ 
2568 

ตามคำสั่ง สภ.           
ที่   ๔๘  ลง      
เรื่องแต่งตั้ง
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกัน
การทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต 

จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับ
สินบน 

จัดอบรมประชุม
ช้ีแจงข้าราชการ
ในสังกัด 

มีแผนการ
ดำเนินการ 

 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน 

NO GIFT POLICY 

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงานเป็น
ผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน  

 



 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ถึง  
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๘  

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก  
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

พ.ต.ท.สันติ แก้วโรจน์ สว.อก.                     
ควบคุม 

 

ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 

 
 
 
 
 



 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  

ถึง  
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้น
ต่ำที่กำหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 
 

 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การจดัการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสจุริต นำมาตรการ ป้องกันการทุจริต
ไปสู่การปฏิบตัิ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพฒันาหน่วยงานตามแนว
ทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร
ทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม
จำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

๑.-พ.ต.ท.สันติ แก้วโรจน ์

๒.-ด.ต.พิเชษฐ หาญนอก 

๓.-ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 

รวบรวมข้อมลู 
 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัต ิ
 

 
 
 
 
 
 



 
 

  
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 
๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ นาย/ 
สถาน ี
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๓๐  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกวา่ 
๙๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๙๐ คน 
 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP โดยตรง 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี 
๑) พัฒนาการปฏิบตัิหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวย
ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่
ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารบับริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาตดิต่อ
หรือผู้รบับริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบ
ตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากวา่กรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเวบ็ไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๓๐  

-ด.ต.พิเชษฐ หาญนอก   รวบรวมขอ้มูล 

-ฝ่ายปอ้งกันปราบปรามไม่น้อยกว่า ๙๐ คน 

-ส.ต.ท.อธิวัฒน์ อินนอก 

รวบรวมข้อมูล 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด 
ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัต ิ
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกวา่ ๖๐ คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัต ิ

-ส.ต.ต.สุทธิราช หิมะคณุ    รวบรวม

ข้อมูล 

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกวา่ ๓๐ คน 
สืบสวนทุกนายปฏบิัต ิ

-ส.ต.ท.อภิปราย สารคาม 

รวบรวมข้อมลู 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๙๐ 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบตั ิ

-ส.ต.ต.ชลชัย ภุมภิโร 

รวบรวมข้อมลู 
 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

https://itap.nacc.go.th/


 
๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะมีขั้นตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิขอ้มูลการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.สันติ แก้วโรจน์ สว.อก.                         
ควบคุม 

 

ส.ต.ต.ชยพล อุ่นอบ 
ผู้ดูแล 
 
 

  
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการชี้แจง OIT เพ่ิมเติม 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กระบวนการอุทธรณ ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับตำ่กว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


 

   
 
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 
                                                                                                                      พ.ต.อ. 
                                                                                                                                 ( อธิวัฒน ์วีรจรัสรุจน์ )  
                                                                                                                                    ผกก.สภ.บ้านเหลื่อม                   

  

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ ๑๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๘ ถึง 
๓๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๘ 

การประมวลผลการประเมินและ
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ี
ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบทานความถูกต้องและ
สรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

การกลั่นกรองและนำเสนอผล
การประเมิน รับรองผลก่อนการ
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 

ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2568 

วันที่       ๒๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๗   ณ ห้องประชุมศปก.ชั้น ๓  สภ.บ้านเหลื่อม                  

 
 


