
 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 

2568 

  



 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

                ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)  ได้

ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่ 

อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

                 สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร 

อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อมที่ ๔๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๓๑ 

มีนาคม  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อ

การรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทาง

ในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป   

 

   พันตำรวจเอก  

       (อธิวัฒน์  วีรจรัสรุจน์) 

       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

  



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

                                    

                 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้  ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
      ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา  : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ
เข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

 

  ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

 4  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 



Risk Score 

 
 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
4 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
3 ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
2 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ต่ำ 
1 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 

 

ตารางท่ี 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ำมาก 1 – 5 

ต่ำ 6 – 10 

ปานกลาง 11 – 15 

สูง 16 – 20 

สูงมาก 21 – 25 

 

 

 

  



  

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

1. สายงานอำนวยการ 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

     1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปี
ละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)  

มีการพิจารณาอย่างไม่ 
ยุติธรรม - มีการพิจารณา
แบบเลือกที ่รักมักท่ีชัง 

1 4 4 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
    1 เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
1 4 4 ต่ำ 

    2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ  

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

1 3 3 ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริงเรียกเงิน
จากผู้ปฏิบัติงานจริง 

1 4 4 ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

    1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ
พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.
นครราชสีมา นำพัสดุมาแจกจ่าย
แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ 

มีการตัดสินบนเพ่ือให้แผนก
ตนเองได้รับแจกจ่ายพัสดุ
มากขึ้น 1 4 4 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 



   1 จัดทำและประกาศจัดซื้อจัดจ้าง  มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

1 4 4 ต่ำ 

   2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
เสนอสินบนให ้

1 4 4 ต่ำ 

    3 บริหารสัญญา และตรวจรับงาน รายงานตรวจเท็จ เพ่ือแลก
รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

1 4 4 ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
   1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ มี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

1 4 4 ต่ำ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
    1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ  ป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

1 4 4 ต่ำ 

    2 การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

1 4 4 ต่ำ 

    3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน  

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

1 4 4 ต่ำ 

    4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ ล ะ 
น า ย จ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามีการ
ล ักลอบเข ้า  เม ืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่  

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

1 4 4 ต่ำ 



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

(3) ด้านสายงานสอบสวน 

 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

2.1 กระบวนการ การอำนวยความยุติธรรม 
    1 การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร อาจมีการเรียกรับสินบน 

เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผูต้้องหา 

1 4 4 ต่ำ 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ
พนักงานสอบสวน 

อาจจะมีการเรยีกรับสินบน
เพื่ออำนวยความสะดวก 1 4 4 ต่ำ 

3 สอบสวนปากคำผู้ต้องหาเพ่ือรวบรวม
สำนวนการสอบสวนฟ้องวาจา 

อาจจะมีการประวิงเวลาหรือ
เร่งรัดในการสอบสวนเพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบนเป็นการ
ตอบแทนในการอำนวย
ความสะดวกให้ฟ้องวาจา
อย่างรวดเร็ว 

1 1 4 ต่ำ 

๔ สอบสวนปากคำผู้ต้องหาเพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 

อาจจะมีการสอบสวนบิด
เบื้องหรือแจ้งข้อเท็จจริงให้
หนักว่าข้อกล่าวหาเพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบน 

1 1 4 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

 (4) สายงานสืบสวน 

 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
    1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ี  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

1 4 4 ต่ำ 

    2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลก
กับ การไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

1 4 4 ต่ำ 

    3 นำส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับ
โทษน้อยลง 

1 4 4 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

(5) สายงานจราจร 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการ

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

1 4 4 ต่ำ 

    2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

1 4 4 ต่ำ 

 

  



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ 

สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

                          ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ

ระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหาร  

                           จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ 

กระบวนงานหรือโครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ

ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม 

 
ระดับ 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ ที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี นัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 

  



 

     คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

   ที่  ๔๗/ ๒๕๖๘ 

    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

****************************** 

                     ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน        

คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน

คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการ

ทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

                     เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ดังนี้  

                    1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม                              เป็นประธานกรรมการ 

                    2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม  เป็นกรรมการ 

                    3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม                 เป็นกรรมการ  

                    4. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม             เป็นกรรมการ  

                    5. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม                     เป็นกรรมการ/เลขานุการ                      

                  

 

 

  



 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ  

          - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ประจำปีงบประมาณ  

                   - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ

ควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

                 - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ                             

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

                 - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม ทราบตามกำหนด  

                     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

                                    สั่ง ณ วันที่      ๓๑     มีนาคม        พ.ศ.๒๕๖๘  

 

                                                           พันตำรวจเอก       

                                                                            (อธิวัฒน์  วีรจรัสรุจน์)  

                                                                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

 

 

  



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตราการ
คบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
๑ การพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 

 ๑.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั ้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ ื ่อสร ้างจ ิตสำน ึกในการ
ปฏิบัติงาน 

๓.ด ูแลท ุกข ์ส ุข  สอบถาม 
ป ัญหาความเป ็นอย ู ่อย ่าง
ใกล้ชิด 

๔ . เพ ิ ่ ม ช ่ อ งทา งก า รแจ้ ง
เบาะแสร้องเรียนต่อหัวหน้า
สถานี 

๑.มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอเพื่อ
ประกอบการพิจารณา 

๓.มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ
โดยใช้หลักการพิจารณาตาม
ระเบียบด้านกำลังพล 

๔.มีการเพิ่มช่อองทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และ Websaite 

 

ตลอดปีงบประมาณ ผู้กำกับการ
หัวหน้าสาย
งานทุกสาย

งาน 
๒ การจัดการเรื่อง

ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เร่ืองเงียบไป 

 ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

 

 



 

 

ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตราการ
คบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
๓ การเบิกจ่าย

งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให ้

 ๑. กำกับดูแล การปฏบิัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบญัชาทุกขั้นตาม เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรบั
ผลประโยชน์ 
๒.กำชับการปฏิบตัิงานอยา่ง
สม่ำเสมอเพื่อสร้างจติสำนึกใน
การปฏบิัตงิาน 

๑.มีการประชุม อบรม กำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่อยู่เป็นประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
การการปฏ ิบ ัต ิ งานอย ู ่ เป็น
ประจำ 

ตลอดปีงบประมาณ ผู้กำกับการ
หัวหน้าสาย
งานทุกสาย

งาน 
๔ กระบวนการ การรับ 

การแจกจ่าย พัสดุ 
นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังก
กัดตามความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไมเ่ท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่าย
ให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 

 ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

๕ กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชนแ์ก่
ผู้ประกอบการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือรับสินบน 

   

  จ ั ดทำ ร ายละ เ อ ี ยดค ุณล ั กษณะ
เฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื ่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู ้ประกอบการเพื ่อแลกรับ
สินบน 

   

 



 

 

ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตราการ
คบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
  บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 

-ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

     

๖. กระบวนการขอ
อนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าว 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวก 

     

งานป้องกันและปราบปราม 
๑. การจับกุมและการ

บังคับใช้กฎหมาย 
การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ดูแลความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 ๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างดเคร่งครัด 
เพ่ือไม่ให้เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้านที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๒.สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป.ฯ 

 



 

 

ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตราการ
คบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันและปราบปราม 
 การจ ับก ุมและการ

บังคับใช้กฎหมาย 
การบันทึกจับกุมและนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการส่งตัวผู้ต้องหา 

 ๑.อบรมก ำชบักำรปฏิบตัิงำน
ของเจำ้หนำ้ที่ใหป้ฏิบตัิตำม
กฎหมำยอย่ำงดเครง่ครดั 
เพื่อไม่ใหเ้รยีกทรพัยสิ์นหรือ
ประโยชนอ์ื่นใด 

๒.จดัหำสวสัดิกำรเพิ่มเติม
เพื่อสรำ้งขวญัและก ำลงัใจใน
กำรปฏิบตัิหนำ้นท่ี 

 ๑.ก่อนออกปฏิบตัิหนำ้ที่
หวัหนำ้งำนตอ้ง ก ำชบักำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่ของเจำ้หนำ้ที่
ต  ำรวจใหป้ฏิบตัิตำม
กฎหมำยอย่ำงเครง่ครดั 

๒.สอดส่องดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป.ฯ 

  การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นานจ้างตามกฎหมาย 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 

 ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป.ฯ 

 

 

 

 

 

  



 

 

ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตราการ
คบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
๑ การจับกุมและการบัง

ใช้กฎหมาย 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตาม
หมายจับ 
-มีการเรยีกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือจับ
แล้วไมไ่ดร้ับโทษที่สูงข้ึน 

 ๑.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ให้เรียกทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้าสายงาน ต้องกำชับ
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
โดยไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด 

ทุกวัน รอง ผกก.
สส. 

สว.สส.ฯ 

  การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี 
เพื่อรับโทษที่น้อยลง 

 

  การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกรับสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือ 

 

 

 

  



 

 

ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตราการ
คบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
๑ ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม

ยุติธรรมในคดีอาญา - 
จราจร 

อาจมีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา 

 ๑.อบรมกำชับการปฏิบตัิงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั 

๒.มีช่องทางการร้องเรียนไป
ยังหัวหน้าสถานีได ้

๓.ผู้บังคับบญัชามีการ
ตรวจสอบขั้นตอนการยื่นคำ
ร้องปล่อยตัวช่ัวคราวตาม
วงรอบ 

๔.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบตัิตามคำสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิ
ให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

๒.ผู้บังคับบญัชามีการ
ตรวจสอบขั้นตอนการยื่นคำ
ร้องปล่อยตัวช่ัวคราวตาม
วงรอบ 

๓.ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมละความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบประมาณ รอง ผกก.
(สอบสวน) 
สารวัตร

(สอบสวน) ๒. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน 

อาจมีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกให้แกผู่้มาตดิต่อ 

 

๓. สอบสวนปากคำ
ผู้ต้องหาเพื่อรวบรวม
สำนวนการสอบสวน
ฟ้องวาจา 

อาจจะมีการประวิงเวลาหรือเร่งรัดในการ
สอบสวนเพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอสินบนเป็นการ
ตอบแทนในการอำนวยความสะดวกให้ฟ้อง
วาจาอย่างรวดเร็ว 

 

๔. สอบสวนปากคำ
ผู้ต้องหาเพื่อทราบ
รายละเอียดแห่ง
ความผิด 

อาจจะม ีการสอบสวนบิดเบ ื ้องหร ือแจ้ง
ข้อเท็จจริงให้หนักว่าข้อกล่าวหาเพื ่อให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบน 

 

 

                                                                                                                                                         



 

ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตราการ
คบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
๑. การจ ับก ุมผ ู ้กระทำ

ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม 

 ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจปฏิบ้ติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

๒.จัดสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ
สร้างขวัญและดำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบ ัต ิหน้าที่
ห ั วหน ้ า งานต ้อง  อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด เ พื่ อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด
ทุกกรณี 
๒ . ส อ ด ส ่ อ ง ด ู แ ล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาอย ่ าง
สม่ำเสมอ  

ทุกวัน รอง ผกก.ป 

  การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

 ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

อนุมัติ 

          ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

                  ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

พันตำรวจเอก  
  

                  (อธิวัฒน์    วีรจรัสรุจน)์ 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม 


